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Dragi parteneri si prieteni,

Sunt bucuroasa sa va prezint primul raport de
sustenabilitate al GreenPoint Management S.A.,
o promisiune voluntard adresata celor cu aceleasi
valori ca si noi. Ne propunem sa il publicam anual, de
fiecare data urmarind standardele de raportare Global
Reporting Initiative (GRI). GreenPoint Management
este o companie tanara, fiind activa pe piata
romaneasca din luna mai a anului 2017. in aceasta
perioada foarte productiva, condusi de transparenta,
etica si din dorinta de performanta, am implementat
multe proiecte ambitioase, cu impact semnificativ in
societate.

Noi, echipa GreenPoint Management, consideram
esential ca activitatea noastra sa se desfasoare intr-un
cadru sustenabil, atatin ceea ce priveste modul nostru
de gestionare a afacerii, cat si locul unde aceasta are
loc, anume societatea si mediul inconjurator. Pentru
ca partenerii nostri sa ne cunoasca mai bine, acestia
au fost parte integrata in definirea continutului primului
raport de sustenabilitate al GreenPoint Management.
In urma consultdrii cu partenerii nostri si a unui
proces intern de consolidare a valorilor noastre am
determinat directiile de raportare din cadrul raportului
de sustenabilitate, prezentand strategia noastra de
integrare a sustenabilitatii ce vizeaza conduita pe
care o avem in afacere si rolul pe care ni l-am asumat
in societate.

Filosofia noastra este de a oferi servicii la cele maiinalte
standarde, prin verificarea tuturor angajamentelor
noastre si ne propunem transparenta totala in toate
colaborarile pe care le avem. De aceea prestatorii de
servicii pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor
de reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje sunt
supusi unui proces etapizat de auditare si evaluare,
pentru a ne asigura de o conduitd sustenabild in
afaceri. Suntem preocupati de oamenii nostri si
investim in educatia profesionala acestora; totodata
ne asiguram ca departamentele noastre colaboreaza
si comunica eficient.

Societatea si mediul in care ne desfasuram activitatea
sunt foarte importante pentru noi, fapt demonstrat de
amploarea proiectelor in care am fost implicati. Acest
raport de sustenabilitate prezinta abordarea noastra in
cadrul proiectelor cu rol de constientizare si educare
a populatiei privind colectarea selectiva a deseurilor.
in perioada de raportare am desfasurat numeroase
proiecte la nivel national, care au vizat imbunatatirea
percepetiei populatiei asupra colectarii selective a
deseurilor. Am fost prezenti la cele mai mari festivaluri
de muzica din Romania, am inovat modul de sortare a
deseurilor prin introducerea sistemului de Ecoinsule si
de asemenea am colaborat cu 518 scoli.

Eforturile noastre au fost recunoscute la nivel
national de Romanian PR Award 2018. Campania
»Dupa noi, strangem tot noi”, initiata si derulata de
Coca-Cola HBC prin intermediul platformei ,,Dupa
Noi”, in parteneriat cu GreenPoint Management, a
obtinut Golden Award for Excellence la categoria
»Comunicarea proiectelor de mediu”.

in perioada ce urmeaz, sunt optimistd c& vom reusi
sa ne urmam valorile autoimpuse si sa ne adaptam
cerintelor fluctuante ale industriei deseurilor de
ambalaje. Ne propunem sa ramanem dedicati unui
lant de valori transparent si corect si ne vom asigura
in continuare ca toti colaboratorii nostri ne urmeaza in
demersurile noastre. De asemenea, consider ca vom
reusi sd avem un impact benefic asupra comunitatilor
locale si a mediului inconjurator, generand schimbare
si inovatie.

Adela Lazar - Director General
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Despre raportul nostru

GRI 102-1; 102-46; 102-48; 102-49: GRI 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54; 102-40; 102-42; 102-43; 102-44; 102-47

Acest prim raport de sustenabilitate a fost elaborat
urmarind indeaproape Standardele GRI de raportare
nefinaciard, optiunea ,core”, si acopera perioada mai
2017 — decembrie 2018. Ne propunem sa publicam
acest raport anual, pentru a putea avea o viziune
clara asupra strategiei noastre de sustenabilitate,
concomitent cu identificarea aspectelor din activitatea
noastra care pot fi ajustate la cerintele domeniului de
activitate.

@ Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018

Pentru a identifica corespunzator ariile in care
compania noastra are un impact semnificativ, am
realizat o analizd detaliatd asupra perspectivei
tuturor partilor interesate, atat externe, cat si interne,
concretizatd printr-o interactiune fructuoasa cu
partenerii si colaboratorii nostri.

Astfel, am conceput un chestionar on-line care
contine aspecte cu potential de a fi materiale; acesta
a fost transmis catre 45 de parti interesate (8 din
interiorul companiei si 37 din exteriorul companiei)
si am obtinut o rata de raspuns de 100%. Partile
interesate sunt reprezentate de catre clientii nostri, pe
de o parte, prestatorii de servicii pentru indeplinirea
obiectivelor producatorilor de reciclare/valorificare
a deseurilor de ambalaje si reciclatorii finali, pe de
altd parte, precum si de management si angajati.
Fiecare subiect a fost evaluat pe o scala de la 1 la
4, in functie de importanta care i-a fost atribuita de
respondenti. in urma compilarii rezultatelor primite, au
fost identificate subiectele materiale ce se regasesc in
matricea noastra de materialitate.

Mai mult, din dorinta de a intelege cat mai bine
asteptarile clientilor si colaboratorilor nostri, am
sustinut o serie de interviuri cu o parte dintre acestia.

Aspectele relevante identificate in cadrul acestor
discutii fac parte din sfera performantei economice,
implicarea in comunitatile locale, modul intern de
operare al companiei si elemente care vizeaza
mediul Tnconjurator. Implicarea colaboratorilor nostri,
fmpreuna cu raspunsurile primite, ne-au confirmat
importanta unui raport de sustenabilitate, in contextul
dezvoltarii si maturizarii companiei noastre.

Partenerul nostru in realizarea acestui raport este
Ernst & Young SRL, Departamentul de Schimbari
Climatice si Sustenabilitate. La elaborarea acestui
raport am utilizat surse de date bazandu-ne pe
sistemele interne de monitorizare a performantei
noastre de sustenabilitate. Compania, administratorii,

angajatii si alte parti care au lucrat la elaborarea
raportului nu pot fi trase la raspundere pentru nicio
pierdere, costuri sau cheltuieli rezultate din utilizarea
informatiilor furnizate in acest raport.

Pentru ca fiecare opinie conteaza si ne poate ajuta sa
devenim mai buni, va rugam sa contactati unul dintre
coordonatorii proiectului de elaborare a raportului
nostru de sustenabilitate:

Andrei Dinescu - Director Comercial
Andrei.Dinescu@GreenPoints.ro

Si

Vlad Moise - Marketing & Project Manager
Vlad.Moise@GreenPoints.ro)
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de
Directorului nostru Misiune si guvernanta
General Valori

Despre noi

GRI  102-1; 102-2; 102-4; 102-5; 102-6; 102-7; 102-10; 102-45

GreenPoint Management S.A. este o organizatie care implementeaza raspunderea extinsa a producatorilor,
autorizatd de Ministerul Mediului prin licenta de operare nr. 5 din 10.05.2017, care preia toate obligatiile de
mediu privind gestionarea ambalajelor introduse pe piata nationald pentru producatorii cu care colaboreaza,
investind in protectia mediului, reducerea poluarii si cresterea gradului de reciclare sau reutilizare in Romania.
Compania noastra functioneaza si isi desfasoara activitatea in Romania, serviciile prestate acoperind intreg
teritoriul tarii.

1% GREEN KNOWLEDGE SRL

VHALA BEAUTY SRL 96% e g reenpoinl'

1% DE SILVA EXCLUSIV SRL

GreenPoint Management este o societate pe actiuni, cu capital integral privat. Actionarul principal este
VHALA BEAUTY S.R.L., detindnd 96% din actiuni. Restul de actiuni sunt detinute, in mod egal, de GREEN
KNOWLEDGE S.R.L., ZAREA S.A., CRH CIMENT ROMANIA S.A., DE SILVA EXCLUSIV S.R.L.

Nota: nainte de octombrie 2018 actionariatul GreenPoint Management era constituit din VHALA
BEAUTY S.R.L., cu 99% din actiuni, GREEN KNOWLEDGE S.R.L. avand restul de 1% din actiuni.

@ Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018

Echipa
GreenPoint
Management

Performanta
noastra

Responsabilitatea
noastra

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune,
Directorului nostru Misiune si
General Valori

Viziune, Misiune si Valori

GRI 102-16

Valorile, principiile si strandardele de conduitad sunt caracteristicile asumate care ne diferentiaza si in acelasi
timp ne ghideaza activitatatea in industria deseurilor de ambalaje. Valorile noastre sunt definite de satisfactia
clientilor, de integritatea si transparenta fatd de acestia, de grija pentru mediu, precum si de egalitatea de
sanse.

Viziunea GreenPoint Management este axata pe nevoia de a intelege trendurile viitoare care vor modela
activitatea noastra. In urmatorii ani, dorim s& devenim un exemplu de urmat pentru colaboratorii si competitorii
nostri, in ceea ce priveste conduita in afaceri in Romania. Abordam cu eficienta ridicata cerintele clientilor
nostri si ne propunem sa evoluam continuu pentru a putea fi in pas cu scimbarile din domeniul gestiunii
deseurilor de ambalaje.

Misiunea noastra este de a gestiona deseurile de ambalaje intr-o maniera eficace si responsabild, prin activitati
ce sutin reciclarea si valorificarea deseurilor in Romania. Totodata, contribuim activ la educarea populatiei in
ceea ce priveste importanta protejarii mediului inconjurator. Lucram intr-un context European si ne propunem
sa facilitam tranzitia catre o economie circulara, in cadrul industriei deseurilor de ambalaje.

ilitate greenpoint 2017 - 2018

@ Raport de suste

Structura de
guvernanta

Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri Tabel de
GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
Management

Cultura organizationala a GreenPoint Management se contureaza in jurul a patru principii
fundamentale:

Activitatea noastra este centrata spre a oferi calitate si valoare clientilor nostri. Ne dorim

Q sa oferim servicii care se ridica la nivelul asteptarilor siincrederii acordate, sa efectuam preluarea

‘ ‘ responsabilitati de mediu cu promptitudine si eficienta. Pastram confidentialitatea tuturor
datelor legate de clientii nostri si ne asiguram ca radspundem cu succes nevoilor acestora.

J Integritatea si transparenta noastra in afaceri este demonstrata de modul in care ne

[ desfasuram activitatea, atat in ceea ce priveste partenerii nostri si comunitatile in care ne
dezvoltam, cat si relatiile cu anagajatii nostri. Este un principiu care ne ghideaza sa dezvoltam
relatii de afaceri oneste, transparente si de incredere.

Noi credem in egalitatea de sanse! in cadrul companiei noastre si in toatd activitatea pe
care o sutinem, putem garanta tratamentul egal indiferent de rasa sau origine etnica, religie,
credinta, dizabilitati, orientare sexuala si varsta.

q
Mediul inconjurator si implicit, calitatea acestuia, sunt importante pentru noi. Gestionam
eficient si sustenabil resursele utilizate si incercam sa reducem la minim impactul pe care
activitatea noastra |-ar putea avea asupra mediului inconjurator si totodata sustinem reciclarea
si valorificarea deseurilor in Romania.

_ L;\@.moa

Compania noastra se bucura de increderea acordata de Lloyd ISO K /
Register Quality Assurance (LRQA), cel mai important furnizor 14001 E
global de servicii independente de evaluare, recunoscut de b \d
peste 50 de organisme de acreditare. Am implementat sistemul &
de management integrat conform standardelor internationale 3 Iso
ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001. 45001

Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018 @



Mesajul Despre raportul
Directorului nostru
General

Despre noi

Structura de guvernanta

GRI  102-18; 205-1; 103-1; 103-2; 103-3

Viziune,
Misiune si
Valori

Structura de
guvernanta

In cadrul GreenPoint Management, structura de guvernanta este conceputd pe mai multe niveluri in sistemul
relatiilor dintre grupurile de interese. Rolurile si responsabilitatile din cadrul guvernantei corporative sunt
distribuite intre partile interesate, respectiv salariati, manageri, actionari, parteneri de afaceri, organe de
reglementare, public larg si mass-media.

@
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Echipa Performanta Responsabilitatea
GreenPoint noastra noastra
Management

Comitetele responsabile pentru luarea deciziilor
pe subiectele economice, de mediu si sociale
sunt reprezentate in cadrul companiei de catre
departamente distincte. Raporturile care se stabilesc
intre Consiliul de Administratie si partile interesate,
interne sau externe, sunt functile de baza ale
guvernantei corporative din cadrul GreenPoint
Management. Toate departamentele din cadrul
companiei, respectiv cel operational, comercial,
financiar si cel pentru proiectele in desfasurare,
sunt permanent supervizate, cu scopul de a proteja
interesele fiecaruia dintre ele si pentru a fi in acord
cu conduita onesta pe care ne-am asumat-o fata de
toate partile interesate.

GreenPoint Management a implementat proceduri
de analiza, verificare, evaluare si control al riscurilor,
care contribuie la realizarea unui management
eficient. Saptamanal sunt elaborate si transmise
top managementului rapoarte de activitate aferente
fiecarui departament. Aceste rapoarte au rolul de
comunicare si sprijind coordonarea activitatilor, in
concordanta cu o serie de parametri cuantificati si
stabiliti anterior.

Lantul Afilieri Tabel de

valoric continut GRI

Structura noastra de organizare este conceputa pentru
o cat mai buna desfasurare a activitatilor noastre
zilnice, incluzand si modul de interactiune cu partile
interesate externe. Suntem constienti de riscurile la
care compania noastra poate fi expusa in industria
gestionarii deseurilor de ambalaje si reciclarii acestora.
Noi, GreenPoint Management, ne delimitam ferm fata
de actele de coruptie si sustinem eliminarea acestor
practici neloiale. Toate actiunile noastre, atat in cadrul
intern, cat si extern, sunt implementate avand un
grad ridicat de transparenta si corectitudine, in acord
total cu reglementarile legale, astfel ca in perioada de
raportare nu au existat incidente legate de coruptie.
Consideram ca integritatea si transparenta reprezinta
baza relatiilor de afaceri, a caror beneficii se propaga
asupra clientilor si colaboratorilor nostri si implicit
asupra comunitatii in care ne dezvoltam.

Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018 @



Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri Tabel de
Directorului nostru Misiune si guvernanta GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
General Valori Management

Echipa GreenPoint Management

GRI  102-41; 102-8; 103-1; 103-2; 103-3; 307-1; 404-1; 404-2; 405-1; 405-2; 406-1

Grija pentru mediu este parte din ADN-ul GreenPoint
Management si una din preocuparile noastre cele
mai importante. Respectarea cerintelor de mediu,
fmpreuna cu o implicare constanta cu scopul
Tmbunatatirii calitatii mediului inconjurator fac parte

o

din cultura noastra organizationald. Gestionam
eficient si sustenabil impactul pe care activitatea
noastra |-ar putea avea asupra mediului inconjurator
si facem eforturi continue pentru a ne creste
performanta de mediu. GreenPoint Management nu a

@ Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018

identificat nerespectari privind legile si reglementarile
de mediu in activitatea pe care o presteaza, legislatia
privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje fiind respectata cu strictete.

Politica noastra de conduita interna reflecta valorile
pe care le aplicam in toate interactiunile noastre de
afaceri. Consideram vital ca echipa noastra sa Tsi
desfasoare activitatea intr-un mediu profesional,
echilibrat si guvernat de incredere. In cadrul procesului
de recrutare, oferim sanse egale tuturor candidatilor si
fncurajam diversitatea.

Pentru a asigura o gestiune eficienta si competitiva a
companiei noastre, echipa managerialda este mereu la
curent cu cele mai noi informatii din domeniul in care
activam. Top managementul a beneficiat de training
legislativ, in cadrul unei sesiuni organizate de OPP
Remat Mamaia, la care au luat parte si reprezentanti
ai autoritatilor nationale.

in cadrul GreenPoint Management, considerdm ca
abilitatile profesionale ale angajatilor nostri joaca un
rol important in oferirea de servicii de calitate Tnalt3,
n fiecare zi. Din acest motiv investim in toti angajatii
nostri, fiecare membru al echipei avand parte de
traininguri specializate, oferite de Ascendis, cea mai
mare companie de training din Romania si Republica
Moldova. Fiecare angajat a avut parte, in medie, de 5
ore de training in decursul perioadei de raportare.

in prezent GreenPoint Management are 19 angajati
permanenti, avand contracte de munca individuale,
ajustate la cerintele actuale ale pietei muncii. in
prezent, nu existda acorduri colective de negociere.
In structura de conducere a organizatiei, 20% din
membri sunt reprezentati de femei, iar 80% de
barbati. In cadrul echipei noastre de angajati, genul
feminin este reprezentat de 32%, iar cel masculin de
68%. Datorita naturii industriei in care ne desfasuram
activitatea, este dificil s mentinem cele doua procente
la egalitate. Cu toate acestea, ne dorim sa incurajam
si sa sustinem toate formele de diversitate si egalitate
de sanse in cadrul companiei noastre.

Varsta angajatilor nostri reprezintd un indicator de
diversitate important pentru noi: 22% au varsta sub
30 de ani, 61% intre 30 si 35 de ani, iar 17% se
fncadreaza in categoria de peste 50 de ani.

Conducerea organizatiei

Cadrul echipei

Angajatii nostri sunt tratati just si beneficiazd de
principiul egalitati mereu. GreenPoint Management
adoptad legislatia nationald si europeand, asigura
egalitate la recrutare si angajare, in determinarea
sarcinilor de muncd, remunerare, promovare Si
formarea profesionala.

Noi credem in egalitatea de sanse, indiferent de rasa,
varsta, sex, etnie sau religie, respectand intocmai
prevederile legale privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. Ne dorim ca fiecare
persoana care se alatura echipei noastre si fiecare
client care ne solicita suportul sa se simta binevenit in
impartasirea ideilor. In cadrul GreenPoint Management
nu au existat incidente de discriminare pe motive de
rasa, culoare, sex, religie, opinie politica, nationalitate
sau origine socialda sau alte forme relevante de
discriminare, care implica partile interesate interne
sau externe, In cadrul operatiunilor, in perioada de
raportare.

Categoria de varsta

Femei Barbati Femei

’

®
, 17%

Barbati <30 ani 30-50ani @ >50 ani
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P@* i‘ :O rma nta n ‘)a St ré Cifra de afaceri a crescut, in medie, de peste 5 ori in cursul anului 2018, fata de rezultatele obtinute in cele 8

luni de functionare din anul 2017. Mai jos este prezentata evolutia cifrei de afaceri in perioada de raportare:
GRI  103-1; 103-2; 103-3; 201-1; 301-1; 306-2 ] ) L . R o o
Cifra de afaceri provenita din activitati pentru indeplinirea obiectivelor

Una din prioritatile noastre este generarea de valoare in mod sustenabil atat pentru clientii nostri, pentru angajatii producatorilor de reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje (Mil. Lei)

si actionarii nostri cat si pentru societatea in care ne desfisuram activitatea. in perioada de raportare, datorita

managementului activ, profund implicat in activitatea noastra, am obtinut rezultate exceptionale, am derulat ® 2018 - 53,233 Mil. Lei
un numar de 16 proiecte de mediu, am oferit training specializat copiilor din scolile cu care am colaborat si am 2017 - 9,798 Mil. Lei 569
facut investitii semnificative in infrastructura de colectare separata a deseurilor. ’ 5.30 5,49 5.09
' 4,93 ’
467 4,67 4,64 4,51
2,81 3,62
. . . . I 2,46
Ne-am implicat, am muncit si am crescut! 1,94
1,62
PR TP ’ 1,40
Asta indica rezultatele noastre. 1,20 134
0,78
0,69 0,73
0 0 0 0

Pe parcursul anului 2018 am sustinut reciclarea sau valorificarea cu recuperare de energie a unui total de

i ) . . i ) ) ) IAN FEB MART  APR MAI IUN IuL AUG SEPT ocCT NOV DEC
63.715,64 tone deseuri de ambalaje, de 6 ori mai mult decat in cele 8 luni de functionare din anul anterior.
Deseuri de ambalaje gestionate in vederea indeplinirii obiectivelor de reciclare/valorificare Desi cresterea cifrei de afaceri este impresionanta, in perioada de raportare, cheltuielile de functionare prezinta
ale producatorilor (tone) o crestere mai putin accentuatad, de doar 2,46 ori mai mari in 2018 fata de cheltuielile raportate in anul 2017,

21.408 demonstrand capacitatea GreenPoint Management de a eficientiza cheltuielile.
@ lan - Dec 2018
Mai - Dec 2017 11835 13.565 Cheltuieli de functionare (Mil. Lei)
8.109
6.172 4208 @ 2018 - 2,143 Mil. Lei
0,562 .. 2017 - 5,706 Mil. Lei 0.95
1.830 ’ 0.85
815 )
793,9 694 0.62 0,73
226 0.49 0,61 ’
’ 0,34 0,33 0,37 0.4
0 04 0,17 0.09 0’20 0114 ’
B & W & ¢ ¥ a b I e LK
. X ) IAN FEB MART APR MAI IUN IuL AUG SEPT OoCT NOV DEC
ALUMINU OTEL LEMN ALTE PLASTICE STICLA PET CARTON
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Directorului nostru Misiune i guvernanta GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
General Valori Management

Responsabilitatea
noastra

GRI  103-1; 103-2; 103-3;
203-1; 4131

Avand in vedere specificul activitatii GreenPoint Management, implicarea in proiecte de mediu este una dintre
prioritatile noastre majore. Investind in servicii de infrastructura prin achizitia si montarea de echipamente
specifice de colectare selectiva, crestem simtitor impactul pozitiv asupra mediului, educam comunitatile locale
n care ne desfasuram activitatea si punem accent pe constientizarea si asumarea din partea populatiei a
provocarilor stringente pe care le intAmpindm in colectarea si pre-tratarea deseurilor. Pentru fiecare proiect
desfasurat, avem angajamente comerciale transparente, in care fiecare partener contribuie la obtinerea
rezultatelor dorite de la proiectul implementat.

o)
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Ziua Buna! - Ziua Voluntarilor Mici

Pe data de 14 aprilie 2018, 30 de autocamioane au
parcurs peste 4.000 de kilometri pentru a strange sacii
cu deseuri din plastic si PET de la elevii participanti in
proiectul nostru. Micii voluntari au strans peste 40 de
tone de deseu din plastic si PET, colectate in vederea
reciclarii.

GreenPoint Management a oferit peste 50.000 de
saci din material 100% reciclat si s-a asigurat ca
existd un lant complet atat pentru colectarea, dar
si pentru reciclarea deseurilor. Astfel, deseurile
stranse de copii au fost colectate si apoi predate
unor reciclatori autorizati, GreenPoint Management
asigurand gestiunea deseurilor de plastic pana la
reciclarea efectiva a acestora.

Colectare selectiva pentru
locuitorii orasului Otopeni

impreuna cu Primédria Orasului Otopeni si Urban
S.A., am derulat o campanie de colectare selectiva
a deseurilor generate in orasul Otopeni, promovand
doud elemente importante pentru un mediu mai
curat: dezvoltarea sustenabila pe termen lung si o
mai buna gestionare a deseurilor zilnice.

Echipa GreenPoint Management alucrat la elaborarea
strategiei si a materialelor de constientizare si
educare a populatiei din orasul Otopeni pentru
colectarea deseurilor pe doua fractii: umeda si
uscata. Peste 3.000 de pubele ,galbene”, de 240 de
litri, destinate fractiei uscate, au fost pregatite pentru
a fi distribuite locuitorilor din orasul Otopeni. Acestea
sunt oferite gratuit in anumite gospodarii din orasul
Otopeni, avand rolul de colectare a fractiei uscate,
ulterior sortata la statia de sortare si apoi reciclata.
Astfel, ciclul este complet, iar cantitatile sortate
corespunzator contribuie in mod direct la indeplinirea
obiectivelor de reciclare ale Romaniei. Succesul
acestui demers a fost posibil datorita implicarii
partenerilor nostri de la Urban S.A. si a Primariei

orasului Otopeni.
&)
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de
Directorului nostru Misiune si guvernanta
General Valori

Let’s Get Green!

Organizat in parteneriat cu Let’s Do It, Romanial, proiectul a
e constat din colectarea deseurilor din peste 500 de scoli, de mai
mult de 90.000 de copii si 2.000 de profesori. Am fost implicati
direct, punand la dispozitia scolilor peste 80.000 de saci, peste

20.000 de perechi de manusi si acces la reteaua proprie de
colectori si reciclatori colaboratori.

Ne-am propus sa atragem atentia asupra importantei implicarii

active a populatiei in procesul de colectare selectiva a deseurilor

si de reciclare a acestora. Aceasta colaborare se va materializa

prin intocmirea unui ghid de bune practici dedicat profesorilor,

elevilor si parintilor acestora, precum si prin punerea Iui in

practica de catre comunitatile participante in cadrul proiectului
,Let’s Get Green!”.

MULTUMIM!
LET'S GET GREEN!

(S et
FREMiy SPECIAL

iurl.tl.'um
GREEN POINT
MANAGEMEN™

Rezultatele proiectului: . L o
educatie ecologica pentru 53.487 elevi din toate

« 518 scoli participante din toata tara;

+ 90.287 elevi implicati in activitatile proiectului;

+ peste 635.000 kg de deseuri colectate selectiv;

«  39.197 parinti au luat parte la activitati de educare
dedicate adultilor;

« 2.410 cadre didactice, din toate judetele tarii,
au participat la sesiuni de formare in domeniul
protectiei mediului;

« profesorii au sustinut, mai departe, cursuri de
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judetele;

campanie de colectare selectiva acasa - 468.717
kg de ambalaje si 167.580 kg de DEEE-uri si
baterii, echivalentul a 122 de tiruri au fost colectate
cu ajutorul partenerilor GreenPoint Management
si Ecotic;

13.558 puieti plantati pe o suprafata de 16 hectare,
echivalentul a 23 de stadioane de marimea Arena
Nationala din Bucuresti.

Performanta = Responsabilitatea

GreenPoint noastra noastra
Management

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI

RVM-uri pe litoralul Marii Negre — Vama Veche si 2 Mai

Din aceeasi serie de initiative destinate colectarii
selective, GreenPoint Management, in parteneriat
cu Ursus Breweries, Can Pack Recycling, Primaria
Limanu si Asociatia Alucro a implementat in perioada
1 august — 30 septembrie 2018 un proiect de colectare
selectiva pe litoralul Marii Negre, in Statiunile Vama
Veche si 2 Mai.

De aceasta data, 3 aparate inovative de colectare a
dozelor de aluminiu au asigurat succesul campaniei.
Datoritd layout-ului special creat pentru a atrage
atentia turistilor din Vama Veche, in ton cu mediul
fnconjurator, turistii au colectat dozele goale, pe
care le-au introdus in aparatele noastre. in schimbul
dozelor introduse in aparate, turistii au fost rasplatiti
cu diferite premii in functie de numarul dozelor aduse.

Cu ajutorul Primariei Limanu, am identificat cele
mai potrivite locuri pentru amplasarea aparatelor, in
special de-a lungul falezei principale, din dorinta de
a fi aproape de publicul nostru tinta, dar si in incinta
Primariei, acesta din urma bucurandu-se de un real
succes printre locuitorii si turistii din statiunea 2 Mai si
comuna Limanu.

Toate dozele colectate in aparate au fost directionate
catre unitati de reciclare, obiectivul final fiind
obtinerea altor produse din materia prima obtinuta
prin procesul clasic de reciclare. Dezideratul acestei
campanii reusite a fost acela de a informa, educa si
responsabiliza un segment cat mai mare al populatiei
cu privire la colectarea si reciclarea dozelor din
aluminiu.

Rezultatele proiectului:

+ 19.000 de doze aluminiu colectate in RVM-uri,
aproximativ 300 kg de deseu curat.

_— -
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Mesajul
Directorului
General

Despre raportul
nostru Misiune si

Despre noi Viziune,

Valori

Colectare selectiva pe litoralul Marii Negre -

Vama Veche si 2 Mai
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PET-ul, aluminiul si sticla sunt doar cateva dintre
materialele ce pot fi reciclate si readuse in circuitul de
utilizare. Tn Vama Veche si 2 Mai au fost amplasate, in
spatii dedicate, 10 containere speciale de colectare
selectiva de 8 md.

S
> @

ARUNCAYAICI

Structura de
guvernanta

Echipa Performanta = Responsabilitatea
GreenPoint noastra noastra
Management

Zero-Waste la AmMCham Romania

Lantul Afilieri Tabel de

valoric continut GRI

(Camera de Comert Americana in Romania)

in data de 4 iulie, AmMCham Romania a organizat, pe
malul lacului Snagov, o petrecere de ziua nationala
a Statelor Unite ale Americii, ocazie cu care s-au
sarbatorit si 100 de ani de prietenie Romano-
Americana.

in acest cadru festiv, impreund cu partenerii nostri
Coca-Cola HBC Romania, am asigurat colectarea
selectiva a deseurilor de plastic si PET, generate in
cadrul evenimentului.

Avand in vedere faptul ca la eveniment au participat
peste 800 de persoane, am creat un concept de 6
structuri metalice, avand un design in acord cu tema
evenimentului, si dotate cu 4 orificii distincte de
aruncare a deseurilor de plastic si PET. Cele 6 structuri
metalice achizitionate de GreenPoint Management au
asigurat colectarea separata a deseurilor generate pe
durata evenimentului.

Metoda propusa reprezintd o noutate in domeniul
colectarii selective, bucurandu-se de un real succes
fn randul invitatilor. Speram ca infrastructura de
colectare propusa de noi sa devina un standard pe
viitor, avand certitudinea ca astfel de campanii de
constientizare si educare reprezinta piatra de temelie
pentru o lume mai curata si responsabila.
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune,
Directorului nostru Misiune si
General Valori
Zero-Waste la Ambasada Statelor Unite ale Americii
La acest eveniment cu vizibilitate nationala au b,
O W o T 4

participat peste 3000 de persoane. Pentru a colecta

deseurile generate, a fost conceput un echipament
special, modern, cu cinci zone de acces, fante care
se deschid automat, senzori de apropiere, sistem de
spalare propriu, sistem de inchidere si securizare.

impreund cu partenerii nostri Coca-Cola HBC
Romania, am achizitionat acest sistem inovativ
Ecosinsula, prin care deseurile sunt colectate selectiv
pe 5 fractii: sticla, plastic/PET, aluminiu, hartie/carton
si deseuri biodegradabile.

Metoda propusa reprezinta o noutate in domeniu si
a fost primita cu interes de invitati, care au aruncat
selectiv deseurile generate in timpul evenimentului.
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Structura de Echipa Performanta = Responsabilitatea
guvernanta GreenPoint noastra noastra
Management

Lantul Afilieri
valoric

Tabel de
continut GRI

Colectare selectiva la mega-festivalul Untold
Cluj-Napoca (Coca-Cola HBC Romania)

Avandu-i alaturi de noi ca parteneri pe Coca-Cola
HBC Romania, am creat o strategie comuna cu
organizatorii festivalului, pentru preintdmpinarea
cerintelor de colectare si reciclare a deseurilor de
ambalaje generate in cadrul unui festival de mare
amploare.

sEcoinsula”, impreuna cu cele 10 puncte de colectare
selectiva dedicate plasticului si PET-ului, au asigurat
colectarea selectiva a deseurilor de ambalaje generate
pe parcursul festivalului.

Rezultate proiect in parteneriat cu Coca-Cola HBC Romania:

+ peste 1.000 kg de deseuri de ambalaje colectate selectiv in
infrastructurile de colectare puse la dispozitie.
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Mesajul Despre raportul
Directorului nostru

General

Colectare selectiva la mega-festivalul

Untold Cluj-Napoca
(Ursus Breweries)

in perioada 2-5 august, in parcul Simion Barnutiu
din Cluj-Napoca a avut loc unul din cele mai mari
festivaluri de muzica din Europa: Untold 2018. Avand
in vedere prezenta a zeci de DJ-i si formatii, precum si
apeste 500.000 de participanti, am considerat oportun
includerea unei laturi ecologice evenimentului.

impreund cu partenerii nostri Ursus Breweries
Romania, Can Pack Recycling Romania si asociatia
Every Can Counts, am pornit la drum cu entuziasm
si elanul oferit de proiectele reusite din trecut. Dupa
o strategie stabilitd de comun acord cu organizatorii
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Despre noi Viziune,

Misiune si guvernanta
Valori

festivalului, am hotarat sa ne aliniem la start cu 3
aparate de tip RVM (Reverse Vending Machine)
pentru doze din aluminiu, cu un design special, in ton
cu evenimentul.

Aparatele au oferit surprize si premii in functie de
numarul de doze colectate, fiind prevazute cu 3
butoane speciale, cu ajutorul carora participantii la
festival si-au putut alege premiul.

Rezultatele proiectului:

+  peste 42.000 doze aluminiu colectate in RVM-uri.

Structura de

Echipa Performanta  Responsabilitatea Lantul Afilieri Tabel de
GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
Management

Colectare selectiva la mega-festivalul Neversea Constanta

in perioada 5-8 iulie 2018, pe plaja Modern din
Constanta a avut loc festivalul de muzica Neversea,
desfasurat in totalitate pe plaja.

Colaborand din nou cu partenerii nostri de la
Coca-Cola HBC Romania, am ales o infrastructura
moderna de colectare separata a deseurilor stranse
n cadrul festivalului — Ecoinsula, avand 6 puncte de
colectare selectiva dedicate plasticului si PET-ului.

Rezultatele proiectului:

+ peste 1.000 kg de deseuri de ambalaje colectate
selectiv in infrastructurile de colectare puse la
dispozitie.
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de Echipa Performanta = Responsabilitatea Lantul Afilieri Tabel de
Directorului nostru Misiune si guvernanta GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
General Valori Management

World Clean-up Day- 15 septembrie 2018

15 septembrie 2018 a fost zi de curatenie nationala
in Romania. Let's Do It, Romania!, organizatorul
evenimentului World Cleanup Day, a reusit sa
mobilizeze voluntari din toata tara, cu scopul de a
strange deseurile din zonele naturale, identificate
printr-o aplicatie special conceputa pentru campanie.
Peste 340.000 de voluntari au strans peste 470.000
de saci cu deseuri.

Echipa GreenPoint Management este mandra ca a
luat parte la World Clean-up Day si suntem incantati
de succesul proiectului la nivel national. Ne bucuram
ca am putut contribui cu peste 25.000 de saci verzi,
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special creati pentru colectarea deseurilor din mediul
natural.

Evenimentul a avut un impact puternic asupra
comunitatilor locale. Este important sa constientizam
faptul ca lipsa educatiei cu privire la protejarea
mediului au condus la sufocarea cu deseuri a padurilor
si a spatiilor verzi din Romania, prin debarasarea
ambalajelor in perimetrul acestora. Proiectul World
Clean-up Day a a fost un exercitiu pe care cu siguranta
il vom repeta pentru a imbunatati calitatea mediului
fnconjurator.

Let’s Get Green - Finalizare

CASTTG&]'OR:

‘LOARE pp.

in data de 7 noiembrie 2018, echipa GreenPoint
Management a avut sansa si onoarea sa acorde
premiul special celei mai harnice si sufletiste scoli
din proietul Let's Get Green!. Scoala Gimnaziala
sotefan cel Mare” din Bistrita a primit premiul
special GreenPoint Management pentru mobilizarea
exemplara pentru colectarea selectivd a deseurilor.
Participantii au reusit sa stranga peste 15.000 kg de
deseuri. Cu ajutorul acestui premiu, scoala are acum
o noua retea de WI-FI si laptopuri pentru a facilita
accesul la informatii.

MULTUMINY
LET'S GET GREEN!
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in cadrul concursului, elevii, profesorii si parintii
implicati au avut rezultate notabile, au plantat zeci de
copaci si plante, iar profesorii coordonatori au sustinut
training-uri ECO pentru elevi si parinti. De asemenea,
participantii au realizat campanii de igienizare in
zonele verzi din apropiere.
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Mesajul

General

»Green Talk”

A
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GreenPoint Management si-a asumat rolul de
trendsetter in ceea ce priveste bunele practici ale
dezvoltarii sustenabile a mediului de afaceri romanesc
n raport cu schimbarile climatice. Ne implicam in
promovarea colectarii selective in cadrul organizatiilor.
De aceasta datd, am implementat proiectul ,Green
Talk” in cadrul companiei Ursus Breweries, impreuna
cu partenerii nostri Every Can Counts si Alucro.
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Despre raportul
Directorului nostru

Despre noi Viziune,
Misiune si

Valori

Schimbarile climatice sunt cea mai mare provocare
a secolului XXI. Promovarea comportamentului
responsabil, informarea si implementarea unui
program de colectare selectiva pentru toate tipurile
de deseuri sunt doar cateva dintre actiunile pe care
Ursus Breweries le promoveaza in randul angajatilor,
prin programul ,Green Talk”. In cadrul intalnirilor s-a
discutat despre importanta reciclarii, dar si despre
cum va arata lumea in viitor, in prezenta invitatului
special Alexandru Mironov.

Structura de
guvernanta

Echipa Performanta = Responsabilitatea
GreenPoint noastra noastra
Management

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI

Conferinta ,,Managementul deseurilor

si economia circulara”

GreenPoint Management a fost onorata
de invitatia lansata de catre Ministerul
Mediului pentru a sustine o prezentare
in cadrul conferintei avand ca tema
sManagementul deseurilor si economia
circulard”, organizatd in data de 6
decembrie 2018 cu prilejul vizitei in
Romania a comisarului european pe
mediu, afaceri maritime si pescuit,
Karmenu Vella.

Prezentarea intitulata ,Raspunderea
extinsd a producatorului in contextul
noilor schimbari legislative din 2019”,
a urmarit sa scoata la lumind noile
reglementari care vor intra in vigoare de la
1 ianuarie 2019, GreenPoint Management

vizand urmatoarele propuneri:

« Participarea consultativa alaturi de UAT / ADI si

operatorii de salubritate in organizarea cat mai
eficienta a colectarii selective si sortarii deseurilor
de ambalaje in vederea valorificarii;

+ Campanii de constientizare fintite, cu caracter

permanent si urmarirea rezultatelor;

+ Finantarea costurilor de colectare / sortare

stabilite In mod corect si transparent, atat pentru
UAT / ADI, cat si pentru colectorii autorizati;

« Punerea in aplicare a noi sisteme de auditare a
colectorilor si reciclatorilor in vederea urmaririi
trasabilitatii deseurilor de ambalaje;

+ Finantarea costurilor operatorilor privati care
investesc sustenabil in vederea dezvoltarii de noi
capacitati de colectare si valorificare a deseurilor;

« Implicarea activa in operatiuni care cresc nivelul
de recuperare al deseurilor de ambalaje si
optimizeaza costurile actionarilor si clientilor
nostri.
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Despre raportul Despre noi Viziune,

Mesajul
Directorului nostru
General

»,Dupa noi, strangem tot noi” -

Valori

Golden Award for Excellence la Romanian PR Award 2018

e reenpoint i

intreaga echipd GreenPoint Management este
mandra de premiul Golden Award for Excellence
obtinut la Romanian PR Award 2018. Campania
»,Dupa noi, strangem tot noi” initiata si derulata de
Coca-Cola HBC Romania prin intermediul platformei
»Dupa Noi” a fost un real succes, o campanie muncita
si planificatd pana in cel mai mic detaliu, cu o echipa
implicata si dedicata. Constientizarea nevoii de
colectare selectiva in randul populatiei ramane telul
nostru pe termen lung si ne bucuram de fiecare data
cand eforturile ne sunt rasplatite.
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Peste 650.000 de oameni au reactionat la mesajele
campaniei si solutiile de colectare selectiva propuse
si puse in practica.

Solutiile de colectare selectivd propuse alaturi de
partenerii nostri de la Coca-Cola HBC Romania au
fost:

+ Ecoinsula - o solutie integrata pentru toate tipurile
de deseuri reciclabile (sticla, plastic/PET, hartie,
aluminiu, deseuri biodegrabile);

+ Punctele pentru colectarea plasticului/PET-ului
— cel mai frecvent tip de deseu reciclabil utilizat
pentru bauturile servite la festivaluri;

+ Fotocolectorul — cabina foto care colecteaza
sticla, plastic si hartie si te rasplateste cu o poza
pe loc.

Structura de
Misiune si guvernanta

Targul de Craciun Bucuresti 2018 -

Performanta = Responsabilitatea

GreenPoint noastra noastra
Management

Eco RemORCA GreenPoint

Pe durata sarbatorilor de iarna am primit bucurosi
invitatia Primariei Municipiului Bucuresti de a participa
la targul de Craciun din Piata Constitutiei.

GreenPoint Management a pregatit pentru acest
eveniment un echipament special, inovativ si
performant, pentru colectarea selectivd a deseurilor
de PET si a dozelor din aluminiu: Eco remORCA
GreenPoint - un dispozitiv smart de colectare, prin
care ne-am asigurat ca deseurile reciclabile generate
pe perioada targului sunt colectate separat. Acestea
sunt apoi reciclate, pentru a fi transformate in noi
produse.

Eco remORCA a reprezentat una dintre atractiile
targului, datoritd formei sale neconventionale si a
aspectului modern, potrivit pentru acest gen de
eveniment.

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI

Beneficiarii acestui proiect sunt reprezentati de adulti,
prin faptul ca acestia au putut intelege o astfel de
tehnologie inovativa, precum si de copii, care au
interactionat cu conceptul de educatie ecologica
implementat de noi intr-o manierda inedita, foarte
placuta.

GreenPoint Management, prin implicarea activa
in actiuni de constientizare a populatiei asupra
importantei si necesitatii colectarii selective si reciclarii
deseurilor, subliniaza impactul pozitiv pe care fiecare
persoand il poate avea asupra calitatii mediului.
Credem ca cea mai bund modalitate de a invata un
lucru este de a-l pune in practica.
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Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune,
Directorului nostru Misiune si
General Valori

Lantul valoric

GRI  102-9; 102-10; 102-11; 103-1; 103-2; 103-3; 204-1; 306-2; 308-1; 308-2

GreenPoint Management, prin natura activitatii de
zi cu zi, aplica consecvent principiul precautiei. Din
determinarea riscurilor nu poate rezulta mereu o
definire clara a tuturor efectelor posibile declansate
de prezenta unui risc. Din acest motiv, pentru luarea
deciziilor cu impact major asupra activitatii noastre,
ne consultam in prealabil cu experti din industrie si
folosim o evaluare stiintifica si obiectiva.

Raportarea cantitatilor de ambalaje de la colaboratori
este un proces care poate prezenta o serie de
riscuri. Din dorinta de a preintdmpina aceste riscuri
si a reduce sau exclude complet prezenta lor, am
contractat servicii de audit extern, efectuat lunar de
catre una din companiile ,,Big Four”. De asemenea,
acest tip de auditare ne garanteaza trasabilitatea
deseurilor de ambalaje si veridicitatea informatiilor

din documentele pe care le primim de la
prestatorii de servicii pentru indeplinirea
obiectivelor producatorilor de reciclare/
valorificare a deseurilor de ambalaje, pe

intreg lantul de gestionare a deseurilor.

Lantul nostru de aprovizionare, in ceea ce
priveste achizitia dosarelor de trasabilitate a
deseurilor reciclate si valorificate, este determinat
de o serie de caracteristici specifice, precum
dinamica industriei si fluctuatile senzoniere ale
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volumului de deseuri disponibile si gestionate.
Ramanand flexibili, reusim sa raspundem cerintelor
pietei si ne adaptam schimbarilor legislative, precum
cresterea obiectivelor de valorificare si reciclare. Prin
activitatea noastra, acoperim o arie geografica mare
din suprafata Romaniei. Valoarea monetara estimata
a platilor efectuate catre prestatorii de servicii pentru
indeplinirea obiectivelor producatorilor de reciclare/
valorificare a deseurilor de ambalaje a fost de
aproximativ 50 milioane RON, in anul 2018.

Colaboram
cu peste prestatori

de servicii

Mil. Lei

Valoarea monetara
estimata a platilor catre
prestatorii de servicii

Suntem prezenti in judete

Structura de
guvernanta

Echipa
GreenPoint
Management

Performanta
noastra

Responsabilitatea
noastra

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI

Traseul deseurilor de ambalaje, de la generator pana la reciclatorul final

Generator deseuri
de ambalaje
persoana juridica

sau fizica

Operator de
salubritate sortare

Punct de
colectare

Colector/i °

N/
Statie de e ‘ ‘

Reciclator
final

¢ Colector/i

intretinem colabordri fructuoase cu peste 50 de
prestatori de servicii pentru indeplinirea obiectivelor
producatorilor de reciclare/valorificare a deseurilor de
ambalaje, din toate segmentele lantului valoric: socie-
tati autorizate pentru colectarea deseurilor, operatori
de salubritate, operatori de statii de sortare si societati
autorizate pentru reciclarea deseurilor de ambalaje,
colaboratori cu prezenta in 32 de judete ale tarii.

Dosarele de trasabilitate reprezintd un set de
documente care demonstreaza drumul parcurs
de deseurile de ambalaje, de la generator pana la
reciclatorul final.

Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018 @



Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de
Directorului nostru Misiune si guvernanta
General Valori

Eficienta lantului de aprovizionare este reflectata de capacitatea noastra de a evalua posibilele riscuri la care
colaboratorii nostri pot fi expusi. Pentru a ne conduce afacerea intr-un mod sustenabil, am analizat cu atentie
atat achizitiile efectuate - din punct de vedere procedural, cat si prestatorii de servicii pentru indeplinirea
obiectivelor producatorilor de reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje.

In vederea contractdrii prestatorilor de servicii pentru indeplinirea obiectivelor producétorilor de reciclare/
valorificare a deseurilor de ambalaje, GreenPoint Management are implementata o procedura de evaluare a
acestora, ce consta din doua etape: verificarea documentelor justificative si programarea si realizarea auditului
tehnic. Dorim sa oferim transparenta si singuranta in toate serviciile oferite, motiv pentru care am elaborat
acest proces de auditare a potentialilor colaboratori.

Prima etapa consta din verificarea actului constitutiv, certificatului constatator emis de Registrul
Comertului, a cantitatilor estimate de deseuri colectate lunar, impreuna cu informatiile din
autorizatia de mediu si lista reciclatorilor finali cu care colaboram in functie de tipurile de material
necesare. Aceasta etapa decide calificarea sau descalificarea potentialului prestator de servicii
pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor de reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje, in
vederea colaborarii cu GreenPoint Management.

Urmatoarea etapa este reprezentata de auditul tehnic, in cadrul caruia o echipa care reprezinta
compania noastra se deplaseaza in teren pentru a verifica fizic, la fata locului, datele declarate
de prestatorul de servicii pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor de reciclare/valorificare a
deseurilor de ambalaje, in cadrul primei etape de verificare. Tot acum se fac fotografii care se
ataseaza la dosar, doar cu acordul potentialului colaborator evaluat, si se intocmeste Raportul
Tehnic final. Acest raport contine evaluarea amplasamentului si fotografii si este aprobat de
Directorul de Achizitii si de Directorul General.
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Echipa Performanta
GreenPoint noastra noastra
Management

Responsabilitatea

Achizitiile de servicii pentru indeplinirea obiectivelor
producatorilor de reciclare/valorificare a deseurilor
de ambalaje reprezintd cea mai mare parte
alocatd cheltuielilor asociate colaboratorilor locali.
Managementul, direct implicat in acest proces, prin
Directorul de Achizitii, decide cantitatile ce vor fi
achizitionate de la colaboratorii existenti (care deja au
contract), pentru fiecare tip de material de ambalare,
n luna care urmeaza, precum si cantitatile ce trebuie
achizitionate suplimentar (acele cantitati care nu sunt
acoperite din contractele existente). Dosarele de
trasabilitate, actele care demonstreaza indeplinirea
obligatiilor contractuale ale prestatorilor de servicii
pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor de
reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje, sunt
evaluate si verificate lunar. Aceste evaluari constau
din verificarea si corelarea informatiilor inscrise in
documentele financiar-contabile si in documentele
justificative de livrare si de transfer (aviz, formular de
incarcare-descércare, documente de receptie, etc). in
cadrul departamentului de operatiuni, se mentine o
lista de verificare a dosarului de trasabilitate. Aceasta
se completeaza (in format electronic) pe parcursul
etapei de verificare a dosarului si se anexeaza
acestuia, la finalizarea verificarii. Plata serviciilor
poate fi efectuatd doar daca dosarele de trasabilitate
indeplinesc criteriile pentru ,,oun de plata”.

Lantul Afilieri Tabel de
valoric continut GRI

In ceea ce priveste achizitile de biroticd si de
materiale necesare deruldrii activitati de birou,
GreenPoint Management achizitioneazd produse
sustenabile din punct de vedere al impactului asupra
mediului. Membrii echipei noastre sunt incurajati sa
reduca utilizarea energiei electrice prin stingerea
luminilor la parasirea biroului si inchiderea aparaturii
atunci cand aceasta nu este folosita. Achizitionam
si utilizdm exclusiv hartie reciclata si folosim cartuse
reincarcabile pentru imprimanta.

Concomitent, colectam selectiv deseurile generate
si asiguram mentenanta corecta a autovehiculelor in
vederea limitarii emisiilor cu impact asupra mediului.
Deseurile nepericuloase sunt colectate selectiv la
nivel de birouri, in cosuri de gunoi colorate pe 5 fractii
distincte (hartie/carton, aluminiu, plastic/PET, sticla si
deseuri menajere).

Raport de sustenabilitate greenpoint 2017 - 2018 @



Mesajul Despre raportul Despre noi Viziune, Structura de Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri Tabel de
Directorului nostru Misiune i guvernanta GreenPoint noastra noastra valoric continut GRI
General Valori Management

filier:
A |I!r§r-
GRI 102-12, 102-13

GreenPoint Management se implica in numeroase tipuri de proiecte cu rol de constientizare,
educare si responsabilizare a populatiei privind colectarea selectiva a deseurilor, reflectand
principiile de mediu si sociale adoptate. in continuare prezentdm organizatiile cu care
fmpartasim valori comune si in cadrul carora avem calitatea de membri:

COALITIA

ECONOMIE
CIRCULARA

Asociatia ,Coalitia pentru Economie
Circulara”

Economia circulara reprezinta un concept inovativ si
dinamic care consta in crearea unui mod sustenabil
de a folosi resursele mediului inconjurator, cu
scopul de a reduce sau elimina complet ineficiente
si de a consolida managementul deseurilor la
nivel national si european. Ne-am alaturat acestei
asociatii pentru a fi mereu implicati si informati in
ceea ce priveste conceptul de economie circulara
la nivel european. In acest mod, reusim si ne
ajustam modul de gestiune a afacerii pentru a avea
in vedere cele mai bune practici existente in toate
zonele industriei deseurilor, cum ar fi reciclarea,
valorificarea energetica sau reutilizarea.

Www.economiecirculara.eu
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Comitetul National ICC Romania
(International Chamber of Commerce)

Asa cum sustin valorile adoptate, ne dorim
permanent sa oferim cele mai bune servicii in
domeniul in care ne desfasuram activitatea. De
asemenea, dorim sa fim informati cu privire la
moduri eficiente de atragere a fondurilor europene
si a altor surse de finantare si sa fim la curent cu
schimbarile din comunitatile de afaceri din plan
local si international. Consideram ca apartenenta
la ICC ne ajutd sa raspundem cerintelor partilor
interesate, precum membri, clienti, mediul de
afaceri si autoritati.
https://ccir.ro/organizatii-internationale/
international-chamber-of-commerce/

O.PP

n'

Organizatia Patronala si Profesionala
Remat (OPP Remat)

Cu aproape 30 de ani de la infiintare, OPP REMAT
reuneste si reprezinta operatori economici din
domeniul colectarii, valorificarii si reciclarii
deseurilor din Romania. Ca partener al autoritatilor
competente si afiliatd la Biroul International al
Reciclarii (BIR) — Bruxelles, OPP Remat contribuie
la elaborarea legislatiei specifice. Deoarece membrii
OPP REMAT gestioneaza toate tipurile de deseuri
si realizeaza obiective de colectare, valorificare si
reciclare, apartenenta noastra la aceasta organizatie
reprezintd o oportunitate valoroasd de a incheia
parteneriate solide cu viitori prestatori de servicii
pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor de
reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje.

wWww.oppremat.ro/prezentare/
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e Q Mesajul Despre raportul
Directorului nostru
General
Tabel de conti
f ontinut GRI
abel de continu {
GRI  102-55
Denumire indicator Descriere indicator
GRI 102-1 Numele organizatiei
GRiI 102-2 Activitati, mérci, produse si servicii
GRI 102-3 Adresa sediului central
GRiI 102-4 Localizarea operatiunilor
GRI 102-5 Actionariat si forma juridica
GRiI 102-6 Pietele deservite
GRI 102-7 Marimea organizatiei
GRI 102-8 Informatii privind angajatii si alti muncitori
GRI 102-9 Lantul de aprovizionare
GRI 102-10 Modificari semnificative in cadrul organizatiei si in lantul de aprovizionare
GRI 102-11 Principiul precautiei
GRI 102-12  Initiative externe
GRI 102-13  Apartenenta la asociatii/ afilieri
GRI 102-14 Declaratie din partea factorului de decizie
GRI 102-15 Impacturi principale, riscuri si oportunitati
GRI 102-16 Valori, principii, standarde si norme de comportament
GRI 102-18  Structura de guvernanta
GRI 102-40 Lista partilor interesate
GRI 102-41 Acorduri colective de negociere
GRI 102-42  Identificarea si selectarea partilor interesate
GRI 102-43 Implicarea partilor interesate
GRI 102-44 Aspecte relevante
GRI 102-45  Entitati incluse in declaratiile financiare consolidate
GRI 102-46  Definirea continutului raportului si a limitelor aspectelor materiale
GRI 102-47 Lista aspectelor materiale
GRI 102-48 Actualizari ale informatiilor din rapoartele anterioare
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Modificéri in practicile de raportare
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Persoana de contact pentru intrebari legate de raport
Declaratie privind raportarea conform standardelor GRI
Tabelul de continut GRI

Verificare externa

Explicarea subiectului material si a limitelor acestuia
Abordarea managementului si componentele sale
Evaluarea abordarii de management

Valoarea economicé directa generata si distribuita
Investitii si servicii de infrastructura

Proportia cheltuielilor alocate furnizorilor locali
Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie
Materiale folosite in functie de greutate sau volum

Tipuri de deseuri si metode de eliminare

Nerespectarea legilor si reglementérilor privind mediul inconjur&tor

Noi furnizori selectati utilizand criterii de mediu

Impacturile negative asupra mediului in cadrul lantului de aprovizionare si

actiunile intreprinse

Numarul mediu de ore de formare pe an pe angajat

Programe de Imbunétatire a competentelor angajatilor si programe de

asistentd pentru tranzitie

Diversitatea organelor de conducere si a angajatilor
Diversitatea in structurile de conducere si ale angajatilor
Incidentele de discriminare si actiuni corective intreprinse

Operatiuni cu implicarea comunitétii locale, evaluari de impact i
programe de dezvoltare
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