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Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Mesajul
Directorului General

Dragi parteneri de afaceri si prieteni,

Sunt mandra sa va prezint cel de-al doilea raport de
sustenabilitate al GreenPoint Management S.A. aferent
anului 2019, elaborat pe baza standardelor de raportare
Global Reporting Initiative (GRI).

Avand in vedere succesul primului raport de sustenabilitate
(2017-2018), am considerat ca este natural sa continuam
abordarea profesionista privind cadrul sustenabil in care
ne desfasuram activitatea. Ne adresam tuturor partenerilor

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

nostri, care impartdsesc viziunea noastrd de business
si valorile la care am aderat in activitatea pe care o
desfasuram din anul 2017.

GreenPoint Management este o companie care a crescut
organic, promovand performanta, transparenta, etica si
dinamismul, principii care ghideaza intreaga activitate a
companiei.

Sustenabilitatea este singura strategie de succes pentru
afacerile viitorului. Contributia GreenPoint Management
la crearea unui viitor promitator este rezultatul integrarii
complete a sustenabilitatii in ADN-ul si strategiile sale.
Echipa noastra a constientizat foarte bine nevoia unui
cadru sustenabil in care sa ne dezvoltam pe termen lung,
sa crestem impreuna, sa protejam societatea si mediul
inconjurator.

Partenerii nostri joacd un rol extrem de important in
determinarea si consolidarea strategiei de sustenabilitate.
In urma consultarii cu acestia si a unui proces intern de
evaluare si reconfirmare a valorilor noastre am determinat
directiile de raportare din cadrul raportului de sustenabilitate.

In conformitate cu strategia noastra si politicile asumate,
ne angajam sa dezvoltdm si s& implementam noi solutii
de management al deseurilor de ambalaje, care sa
ajute organizatile in atingerea obiectivelor de reciclare/
valorificare proprii, contribuind astfel si la Tndeplinirea
obligatiilor pe care Romania le are in acest sens.

Suntem implicati activ in crearea si implementarea
proiectelor de mediu. Societatea si mediul inconjurator
in care ne desfasuram activitatea sunt foarte importante
pentru noi.

Ca de fiecare data, proiectele pe care le desfasuram
reprezintd parte a filozofiei noastre de business si una din
prioritdtile majore pe termen lung. Reusim cu succes sa
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Echipa Performanta Responsabilitatea
Greenpoint noastra noastra
Management

atragem publicul de partea noastra in demersurile noastre,
sa fim parte a schimbarilor de mentalitate si observam o
proactivitate crescutd a populatiei cand vine vorba de
colectarea separata a deseurilor.

Suntem ferm convinsi ca viitorul suna bine, iar schimbarile
nu vor intarzia sa apara.

Anul 2019 a fost unul remarcabil pentru noi din punct de
vedere al proiectelor implementate. Dupa marile festivaluri
si evenimente din vara lui 2019 in care am demonstrat ca
mediul Tnconjurator si colectarea separatd a deseurilor
raman o prioritate pentru noi, toamna a venit incarcata cu
proiecte noi, frumoase, inovatoare, implementate alaturi de
partenerii nostri.

Ne-am asumat rolul de a educa din punct de
vedere ecologic si de a informa corespunzator participantii

Lantul Afilieri GRI
Valoric Content
Index

la evenimente despre importanta colectarii separate
a deseurilor si diminuarea impactului negativ asupra
mediului, precum si despre rolul pe care fiecare dintre noi il
are in atingerea acestui deziderat.

in perioada urmétoare, ne propunem s& rdmanem dedicati
pastrarii unui lant valoric transparent, asigurandu-i pe
colaboratorii nostri de toaté implicarea si dedicarea noastra.
Consider ca vom avea un impact puternic si benefic asupra
comunitatilor locale si a mediului inconjurator, pastrand
acelasi tonus si implicare ca si pana acum. In 2020 ne vom
pozitiona Tn continuare ca trendsetteri in domeniu, printr-un
model nou de business, performant si inovativ.

Adela Lazar - director general

Ca parte integranta din domeniul reciclarii deseurilor in Romania, ne propunem sa
facilitam tranzitia catre o economie circulara, in cadrul careia deseurile generate
intr-o industrie devin o materie prima secundara pentru o alta industrie.

¥

e

Raport de sustenabilitate 2019

e greenpoint

A\

GRI 102-14 @



Directorului Raportul

Mesajul Despre
General Nostru

Despre
raportul nostru

Acesta este cel de-al doilea Raport de sustenabilitate
al companiei si a fost elaborat utilizand recomandarile
standardelor GRI 2016, cele mai utilizate de companiile
care raporteaza date non-financiare. Perioada acoperita
de prezentul raport este ianuarie 2019 — decembrie 2019.

Pentru a stabili structura si continutul raportului nostru,
am reevaluat intern temele materiale identificate Tn anul
precedent, respectiv ariile unde compania noastra are un
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impact semnificativ, dupa care am initiat consultarea cu
stakeholderii nostri prin intermediul unui chestionar online
pentru a afla care este perceptia lor in raport cu acestea.
Ca noutate, pe lista temelor materiale am introdus subiectul
Schimbari climatice, deoarece consideram ca orice
activitate economica are un impact direct in acest sens,
care trebuie Tn primul rand recunoscut si pentru reducerea
caruia este necesara initierea unor masuri.

Categoriile de stakeholderi implicate in procesul de
consultare: angajati, management, clienti, partenerii si
colaboratorii care ne ajuta sa atingem obiectivele de
reciclare / valorificare ale deseurilor de ambalaje, ONG-
uri sau parteneri cu care implementam proiecte. Am primit
in total 36 de raspunsuri, din totalul de 47 de chestionare
transmise, distribuite astfel:

18
12
3 3
Angajati si Clienti Parteneri - ONG Local /
management colaboratori  Parteneri proiecte

Consultarea cu stakeholderii este pentru noi o activitate
continuad, colegii nostri din diferite departamente fiind
cei care obtin feedback despre modul in care activitatea
GreenPoint Management este perceputa de acestia dar
si despre ce isi doresc stakeholderii sa vada la noi pe
termen scurt si mediu. Tot ceea ce primim ca feedback
este analizat in cadrul companiei si in masura in care este
posibil, aceste recomandari sunt incorporate in programele
pe care le dezvoltam si in activitatea noastra.

Teme materiale

Performanta economica

Investitiile si serviciile de infrastructura sprijinite

Proceduri de achizitie

Anticoruptia

Materiale folosite

Efluenti si deseuri

Respectarea cerintelor de mediu

Evaluarea furnizorilor din perspectiva mediului inconjurator
Schimbari climatice

Training si educatie 10
Diversitate si egalitate de sanse 1
Non-discriminare 12
Comunitati locale 13
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Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index
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GreenPoint Management

Pentru GreenPoint Management toate temele sunt deosebit
de importante si au fost abordate in capitolele raportului,
din dorinta de a fi cat mai transparenti si de a comunica
tuturor celor interesati cd suntem o companie care pune
sustenabilitatea pe un loc fruntas al listei de preocupari si
ca tot ceea ce intreprindem este evaluat si din acest punct
de vedere.

Le multumim toturor colegilor implicati in procesul de
colectarea a informatiilor necesare si companiei denkstatt
Romania care ne-a sustinut in elaborarea acestui raport.
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Daca doriti sa aflati mai multe informatii legate de acest
raport, colegii nostri va stau la dispozitie, la adresele de
email de mai jos.

Andrei Dinescu - Director Comercial:
Andrei.Dinescu@GreenPoints.ro

Si

Vlad Moise - Marketing & Project Manager:
Vlad.Moise@GreenPoints.ro

GRI 102-40; 102-42; 102-43; 102-44; 102-46; 102-47;
102-48; 102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54;



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Despre Noi

La GreenPoint Management ne aducem aportul la
drumul catre o economie circulara prin natura activitatii
noastre principale contribuind la maximizarea valorii
materialelor care circula in cadrul economiei, prin
gestionarea fluxurilor de deseuri din ambalaje.

GreenPoint Management S.A. este o organizatie care
implementeaza raspunderea extinsa a producatorilor,
autorizatd de Ministerul Mediului prin licenta de operare
nr. 2 din 02.05.2019. Compania noastra preia obligatiile
de mediu privind gestionarea ambalajelor introduse pe
piata nationald, in sensul atingerii tintelor de reciclare
/ valorificare pentru producatorii din portofolilul nostru.
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Pentru aceasta, colaboram exclusiv cu agenti economici
autorizati din punct de vedere al protectiei mediului si care
dovedesc ca opereaza capacitati de reciclare/colectare Tn
conformitate cu normele UE.

Cu foarte multi dintre parteneri colaboram inca de la
infiintarea GreenPoint Management in anul 2017. Am
crescut organic impreund, fiind conectati prin relatiile
comerciale fructuoase, am gasit intotdeauna, impreuna,
solutii la provocarile ivite, stabilind o punte de comunicare
eficientd pe termen lung. Compania noastra functioneaza
si Tsi desfasoara activitatea in Romania, serviciile prestate
acoperind intreg teritoriul tari.
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Echipa Performanta Responsabilitatea
Greenpoint noastra noastra
Management
VHALA BEAUTY 96%
. GREEN KNOWLEDGE SRL 1%
. ZAREA S A. 1%
. CRH CIMENT ROMANIA S A. 1%
. DE SILVA EXCLUSIV SR.L. 1%

Din punct de vedere juridic, GreenPoint Management
S.A. este o societate pe actiuni, cu capital integral
privat.

Actionarul principal este VHALA BEAUTY cu 96% din
actiuni. Restul de actiuni sunt detinute, in mod egal de
alte patru firme, GREEN KNOWLEDGE SRL, ZAREA
S.A., CRH CIMENT ROMANIA S.A., DE SILVA EXCLUSIV
S.R.L. care detin 1% din actiuni fiecare.
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Lantul Afilieri GRI
Valoric Content
Index

Beneficiile colaborarii cu
GreenPoint Management

* Predictibilitate financiara si transparenta in relatia
contractuala

* Finantarea corecta a sistemului de colectare si
valorificare

* Programe anuale de CSR pe care compania noastra
le implementeaza in parteneriat cu producatorii din
portofoliu, cu autoritatile locale si centrale si ONG-uri
importante din domeniul protectiei mediului

* Auditarea colectorilor parteneri pentru achizitia
trasabilitatii deseurilor de ambalaje provenite din fluxul
comercial-industrial

¢ Platforma IT integrata

* Consultanta de specialitate

De asemenea, avem implementat un sistem de
management integrat conform standardelor internationale
ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001, certificat de Lloyd
Register Quality Assurance (LRQA), cel mai important
furnizor global de servicii independente de evaluare si
certificare

\ 201 5)
us/ 14001)
\ 2015,

GRI 102-1; 102-2; 102-4; 102-5; 102-6; 102-7; 102-10; 102-45



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Viziune,
Misiune si
Valori

Valorile, principiile si standardele noastre de conduita
sunt esentiale in gestionarea activitatii noastre si
atingerea obiectivul nostru pe termen lung de a
dezvolta o afacere durabila in industria deseurilor de
ambalaje.

Viziunea noastra - GreenPoint Management isi propune
sa fie un reper national de expertiza si responsabilitate Tn
industria deseurilor de ambalaje pentru toti partenerii sai.

Misiune noastra - Existam Tn business pentru a schimba
paradigma in domeniul gestionarii deseurilor de ambalaje
prin transparenta, ,know-how” si intelegerea proceselor.
Cultura organizationala in cadrul GreenPoint Management
este solida, aliniata la un scop si la un mod de lucru unitar,
cu un Tnalt nivel de coeziune interna si adeziune la valorile
care o definesc. Sunt foarte importante pentru noi sinergia
si eficienta cu care se fac lucrurile in companie.

Valorile care ne definesc se transpun in piloni fundamentali
de dezvoltare a companiei:

Credem 1in puterea noastra de a schimba

@ filozofia de business Tn domeniul gestionarii
deseurilor de ambalaje prin transparenta
si integritate fatd de partenerii nostri si prin
asumarea responsabilitatii activitatilor noastre
pe intregul lant valoric.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Avem pasiune pentru lucrul bine facut si ne
plac provocarile, indiferent de complexitatea
acestora.

Ne motiveaza obiectivele de reciclare a
deseurilor de ambalaje asumate de Romania
la nivel european, avand determinarea si
capacitatea sa asiguram atingerea lor.

ok

Puterea de a scoate resursa din deseu este ceea
ce defineste eforul nostru zilnic. Tn industria in
care activam, deseul nu este un capat de drum,
ci inceputul urmatorului ciclu de viata.

Credem negresit in egalitatea de sanse! Tn toat&
activitatea noastra rolul central il au angajatii, si
nu acceptam nicio forma de discriminare.

Protejarea  mediului  inconjurator si  a
biodiversitatii reprezintd dezideratele noastre
pe termen lung. Suntem mereu implicati in
dezvoltarea conceptului de economie circulara
la nivel nivel european, la care contribuim
prin natura activitatii noastre principale si prin
initiativele noastre de promovare a solutiilor
inovatoare. Mereu informati, reusim astfel sa
ne ajustam modelul de business pentru a avea
in vedere cele mai bune practici existente in
multiple zone ale industriei deseurilor, cum
ar fi reciclarea, valorificarea energetica sau
reutilizarea.

B N
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Greenpoint noastra noastra
Management

Contributia GreenPoint Management la indeplinirea
obiectivelor ONU de dezvoltare durabila

Organizatia Natiunilor Unite adoptat Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabila cu un set de Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD), in contextul cresterii rapide a populatiei
globale si al problemelor de mediu, economice si sociale
cu care societatile se confrunta. Pentru a rezolva astfel de
probleme, companiile au un rol din ce in ce mai important
de jucat in atingerea acestor obiective. De asemenea,
industria deseurilor se confruntd cu o responsabilitate din
ce in ce mai importantd de a oferi valoare societatii prin
asigurarea unei planete curate si durabile.

Raport de sustenabilitate 2019
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Lantul Afilieri GRI
Valoric Content
Index

Ca jucator important in lantul valoric al deseurilor din
Romania, cu contributie activa la trecerea catre economia
circulara, inclusiv prin politicile sale si activitatile de educare
si promovarea unei infrastructuri inovatoare, GreenPoint
Management isi aduce contributia sa la 8 dintre cele 17
obiective ONU de dezvoltare durabil:

GRI 102-16 Q



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Structura de
guvernanta

Pentru a ne respecta angajamentele de business, am
format structuri formale de guvernanta pentru a sustine
si consolida politicile corporative, pe termen lung. Liniile
clare de responsabilitate din cadrul structurii noastre, ne
permit sa indeplinim angajamentele asumate, inspirandu-
ne totodata din expertiza angajatilor si a partenerilor nostri
externi. Partenerii nostri aduc obiectivele noastre de
sustenabilitate la viata, intrucat ei sunt cei care determina
imbunatatire si cresterea nivelului de colectare si reciclare
al ambalajelor.

Prin structura de guvernanta implementata la GreenPoint
Management, sunt evidentiate practicile si setul de norme
in baza carora managementul isi exercita prerogativele de
decizie, organizare, coordonare si control, de monitorizare
a indicatorilor de performantd cu scopul de a-si atinge
obiectivele propuse prin implementarea strategiei de
business.

Elementele cheie includ:

* Managementul responsabil si transparent

« Etica, integritatea si politicile anticoruptie

* Delimitarea noastra de orice acte de frauda, acte de
coruptie, luare si dare de mita sau practici neloiale

* Conformarea cu legile si reglementarile in vigoare

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Comitetele pentru luarea deciziilor care supravegheaza
activitatea GreenPoint Management, pentru a asigura
o conduitd responsabild, sustenabild si reputabila,
sunt constituite si din reprezentanti ai departamentelor
companiei. Rapoartele de activitate pregatite de fiecare
departament in parte, urmaresc o serie de parametri
cuantificati si stabiliti anterior si reprezinta niste instrumente
eficiente de monitorizare a progresului, de analiza,
verificare, evaluare si control al riscurilor potentiale pentru
companie si sunt cele care asigura interventia timpurie
pentru mitigarea acestor riscuri.

Departamentele din cadrul companiei, sunt permanent
supervizate, pentru a asigura un managementresponsabil
si transparent, care sa stea la baza strategiei, proceselor
si operatiunilor GreenPoint Management.

Cele mai importante beneficii ale guvernantei corporative
pentru GreenPoint includ diminuarea riscurilor pe care
le pot genera diferite situatii neprevazute, dezvoltarea
performantelor, deschiderea catre alte piete, cresterea
transparentizarii si a responsabilitatii sociale. Interactiunea
cu stakeholderii nostri externi este de importantd extrema
pentru noi, avand in vedere riscurile la care compania
noastra poate fi expusa in industria gestionarii deseurilor
de ambalaje.

e greenpoint
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Echipa Performanta Responsabilitatea
Greenpoint noastra noastra
Management

Lantul Afilieri GRI
Valoric Content
Index

Integritatea, transparenta si fidelitatea informatiilor
reprezinta 3 piloni de baza, in jurul carora este construita
fundatia companiei noastre. De asemenea, conduita morala
si etica sunt elemente profesionale care caracterizeaza
foarte bine modelul de business al GreenPoint Management.
Acestea reprezinta baza relatiilor de afaceri pe care le
stabilim si ne ajuta sa avem o abordare corecta fata de
clientii nostri, partenerii de afaceri, actionari, autoritati
locale si de reglementare si alti stakeholderi.

Raport de sustenabilitate 2019
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Ne dorim sa ajutam la dezvoltarea unei culturi de business
bazata pe principii de etica, transparenta si integritate.
Coruptia trebuie combatutd nu numai prin norme Si
structuri legale, dar trebuie sa fie clar inacceptabila tuturor.
Abordarea noastra este tolerantd zero fatd de coruptie,
mita si practici neloiale si ne delimitam ferm de orice atfel
de acte. Angajatii nostri sunt instruiti in acest sens si cu totii
respectam pozitia companiei Si cunoastem consecintele
nerespectarii, in conformitate cu reglementarile legale si
politica companiei, astfel ca in perioada de raportare nu au
existat incidente legate de coruptie.

GRI 102-18; 103-1; 103-2; 103-3; 205-1; 205-2; 205-3 Q



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Echipa GreenPoint
Management

La GreenPoint Management, avand in vedere ca
domeniul in care activam este unul dinamic din
punct de vedere legislativ, economic si de abordare a
problemelorde mediu, suntem constienti ca schimbarea
este endemica, ceea ce face ca flexibilitatea sa fie o
conditie necesara pentru echipa noastra.

Angajati 2019

19

Angajati Angajati
full-time part-time

Oamenii reprezinta cel mai important pilon pentru
compania noastra.

Incercdm intotdeauna s& fincurajdm fiecare membru
din echipa prin motivatie instrinseca, dar si extrinseca.
Focalizarea conceptiei manageriale pe resursa umana
este esentiala pentru viabilitatea realizarii performantelor si
pentru TntAmpinarea cu succes a provocarilor.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Membrii echipei GreenPoint Management

* sunt sursa nostra de dezvoltare pe termen lung;

* reprezintd una din cele mai importante investitii ale
organizatiei;

* sunt unici Th ceea ce priveste potentialul lor de crestere
si dezvoltare precum si capacitatea lor de a-si cunoaste si
invinge propriile limite, pentru a face fata noilor provocari
sau exigentelor actuale si de perspectiva;

» sunt singurele resurse inepuizabile de creativitate, de
solutii si idei noi, originale si valoroase;

» constituie bunul cel mai de pret al organizatiei;

* trebuie intelesi, motivati si antrenati in vederea implicarii
cat mai profunde n realizarea obiectivelor organizationale.

Abilitatile profesionale ale angajatilor nostri reprezinta un
deziderat asumat de catre compania noastra. Investim
in fiecare mebru al echipei, prin traininguri si sesiuni de
specializare, oferite de Ascendis, organizatie cu o vasta
experienta la nivel national. Fiecare angajat a beneficiat
in medie de 10 ore de instruire in decursul perioadei de
raportare.

Diversitate si egalitate de sanse

Asiguram un mediu de lucru care sa favorizeze diversitatea
si incluziunea sociala, garantand ca drepturile omului sunt
pe deplin recunoscute si respectate.

Echipa noastra este compusa din 29% femei si 71%
barbati, balanta inclindnd mai mult catre genul masculin
datorita industriei in care activam.

e greenpoint

Raport de sustenabilitate 2019

Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI

Greenpoint noastra noastra Valoric Content

Management Index
= -
functie de gen si varsta

Oferim acces in mod sub 30 ani 2 NUMAR TOTAL angajati 31

egal si transparent Femei 1 Angajati in functii de Executie (Echipa) 17 55

tuturor celor interesati Brbati 1 din care femei 8

de pozitiile disponibile % sub 30 ani 7 % femei din functii Executie 47

in cadul companiei, 30 - 50 ani 25 din care barbati 9

precum si celor Femei 7 % barbati din functii Executie 53

care vor sa urce in Barbati 18 Angajati in functii de Management 14 45

ierarhia companiei, % 30 - 50 ani 80 din care femei 1-Dir.

indiferent de gen sau peste 50 ani 2 General

varsta asigurand in Femei 1 % femei din functii Management 7

acelasi timp o politica Barbai 1 din care barbat 13

salariala corecta. % peste 50 ani 7 % barbati din functii Management 93

Ne dorim ca fiecare angajat sa se simta in largul lui
in echipa GreenPoint Management pentru a-si atinge
potentialul maxim atat in ceea ce priveste profesia cét
si viata personala. De aceea oferim si pozitii part-time,
aproximativ 39% dintre angajatii beneficiind de un astfel de
contract de munca.

Distributia angajatilor Distributia n functie

in 2019 de gen
22
55%
45%
9
Executie  Management Femei Barbati
(Echipa) (29%) (71%)

Raport de sustenabilitate 2019
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La GreenPoint Management nu acceptam sub nicio forma
comportamentele discriminatorii legate de gen, religie,
opinie politicd sau de altd naturd, origine nationald sau
sociald, sau alt statut, cum ar fi dizabilitate, varsta, stare
civild si familiala, situatia economica si sociala. Tn anul
2019 nu a fost raportat niciun incident de discriminare.

Numarul total al Distributia angajatilor

angajatilor in 2019
80%
31
19
13%
7%
2018 2019 sub30ani  30-50 ani  peste 50 ani

GRI 102-8; 103-1; 103-2; 103-3;
404-1; 404-2; 405-1; 406-1



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Teambuilding Delta Dunarii

Ca urmare a extinderii activitatii, ’n 2019 numarul angajatilor
a crescut cu 63% fata de anul precedent ceea ce a presupus
o activitate mai intensa pentru integrarea in echipa a noilor
colegi, insa suntem convinsi ca am reusit acest lucru prin
socializarea zilnica de la birou dar si in afara lui.

Am organizat un teambuilding in Delta Dunarii, alaturi
de consultantii de la Ascendis, ce a avut rolul de a
suda legaturile intre membrii echipei. S-au imbunatatit
simtitor comunicarea, empatia si spiritul de echipa,
prin jocuri logice si activitati de perspicacitate.

Misiune
Si valori

Despre noi Viziune,

e greenpoint

Structura
De guvernanta
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Echipa Performanta Responsabilitatea
Greenpoint noastra noastra
Management

Sanatatea si siguranta

Lantul Afilieri GRI
Valoric Content
Index
Progres

Urmarim indeaproape sa crestem posibilitdtile de avansare
in cadrul companiei, prin masuri precum:

* asigurarea compatibilitatii intre cerintele posturilor si
competenta personalului

« formarea si dezvoltarea resurselor umane

* managementul carierei personalului

« evaluarea performantelor profesionale

* motivarea personalului

» conceperea modalitatilor de realizare a unui sistem al
organizatiei care sa asigure satisfactii si posibilitatea de
armonizare a obiectivelor personale cu cele organizationale
Departamentele din compania noastra sunt gandite si
structurate astfel incat fiecare membru al echipei sa-si
cunoasca exact atributiile. Sunt incurajate creativitatea,
managementul ideilor si implicarea decizionala pentru
fiecare angajat, comunicarea interdepartamentald, dar si cu
managementul superior fiind un atu al companiei noastre.

Sanatatea si siguranta angajatilor nostri este o responsabilitate pe care o luam foarte in serios, facand tot ce ne sta in
putere pentru a-i proteja de diferite afectiuni si de accidente legate de munca. Prioritatea noastra este preventia, asadar
ne ajutam angajatii sa previna probleme de sanatate acute sau cronice si accidentele, prin sesiuni periodice de instruire
SSM si PSI unde sunt prezentate procedurile pe care trebuie sa le respectam cu totii in activitatile noastre zilnice, precum

si cele mai bune practici in domeniu.

Odata cu implementarea standardului ISO 45001 care face parte din sistemului nostru integrat de management, ne-am
perfectionat obiectivele, credndu-ne drumul pentru urmatorii cativa ani, iar succesul eforturilor noastre s-a materializat prin
zero accidente de munca in 2019 si lipsa abaterilor de la procedurile existente.

Raport de sustenabilitate 2019
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Performanta noastra

La GreenPoint Management suntem in mod continuu preocupati de tot ceea ce inseamna sustenabilitate si dezvoltare
sustenabila. Conform misiunii noastre, ne conducem businessul in vederea schimbarii paradigmei in domeniul gestionarii
deseurilor de ambalaje prin transparenta si cunoastere.

Tntelegem pe deplin impactul pe care il avem asupra mediului si ne dorim s& aducem un plus valoare pentru toti stakeholderii
nostri. Din acest motiv, prin masurarea si raportarea performantelor noastre, reusim sa imbunatatim modul in care ne
conducem businessul, generand astfel un impact pozitiv in sectorul in care ne desfasuram activitatea. Anul 2019 a fost
unul remarcabil din punct de vedere al proiectelor si campaniilor implementate, pe care vi le prezentam pe larg in capitolul
Responsabilitatea noastra.

Suntem motivati sa fim mai performanti in activitatea noastre si suntem pasionati de ceea ce facem, indiferent de provocarile
intdmpinate. Astfel, GreenPoint Management a sprijinit in reciclarea sau valorificarea cu recuperare de energie a unui total
de 253.143 tone de deseuri de ambalaje de-a lungul anului 2019. Fata de anul 2018, cantitatea de deseuri de ambalaje
gestionate a crescut de aproximativ 4 ori.

72000,5

Deseuri de ambalaje gestionate in vederea indeplinirii obiectivelor

. s ” . 60228,4
de reciclare/valorificare ale producatorilor (tone)
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Am facut un pas in fata in evaluarea impactului pe care
il avem asupra mediului, prin cuantificarea amprentei
de carbon pe care o generam. Astfel, pentru anul 2019,
din masurarea consumurilor de energie ne-am calculat
amprenta de carbon Scopul 1, care reprezinta emisiile
directe provenite din consumul de benzina al autoturismelor
din flota proprie si din consumul de gaze naturale si Scopul
2, care reprezinta emisiile indirecte aferente consumului de
energie electrica si termica achizitionate pentru consumul
companiei.

Acestea sunt calculate pe baza consumurilor totale
inregistrate in anul 2019, utilizadnd factorii de conversie
CO2 regasiti in baza de date Ecoinvent.

Scopul 1 - Emisii directe de Gaze cu
Efect de Sera

46,749 . Emti)siilte_zbifelr?rtte _consu_r_nului de
combustibil al flotei proprii

e - Emisiile aferente consumului de gaz

€q. natural utilizat

Scopul 2 - Emisii indirecte de Gaze cu
Efect de Sera

6.525,798 - Emisiile aferente energiei electrice
tone CO, procgrgta pentru consumul propriu _

- Emisiile aferente consumului de energie
€q. termica

Scopul 3 - Alte emisii indirecte de Gaze
cu Efect de Sera

- Aprovizionare cu materie prima

- Logistica

« Gestionarea Deseurilor

- Deplasarile in interes de serviciu care
nu sunt facute cu autoturismele din flota
proprie

*Activitatile acoperite de Scop 3 sunt asigurate de servicii externe si nu
au fost luate in considerare in calculul amprentei de carbon.
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Valoric Content

Lantul Afilieri GRI
Index

La GreenPoint Management incercam pe cat posibil
sa reducem amprenta de carbon a companiei. Desi ne
desfasuram activitatea intr-un spatiu nchiriat, si asta
ne impiedica sa facem investiti pentru eficientizarea
consumurilor, membrii echipei noastre sunt incurajati sa
reduca utilizarea energiei electrice prin stingerea luminilor
la parasirea biroului si inchiderea aparaturii atunci cand
aceasta nu este folosita.

Pentru noi, grija fatd de mediu si interesul fatd de
sustenabilitate nu se manifesta doar in relatia cu
stakeholderii nostri ci si intern. in ceea ce priveste achizitiile
de birotica si de materiale necesare derulérii activitatii de
birou, GreenPoint Management achizitioneaza produse
sustenabile din punct de vedere al impactului asupra
mediului. Achizitionam si utiliz&m exclusiv hartie reciclata si
folosim cartuse reincarcabile pentru imprimanta.

Concomitent, colectdm selectiv deseurile generate si
asiguram mentenanta corecta a autovehiculelor in vederea
limitarii emisiilor cu impact asupra mediului. GreenPoint
Management detine un numar de 9 autoturisme pe benzina,
necesare desfasurarii activitatii noastre. Fie ca trebuie
sa ne vizitam clientii, furnizorii de deseuri de ambalaje
(colectori, statii de sortare, reciclatori) sau alti parteneri,
echipa noastréa din departamentele comercial si operational
utilizeaza in mod frecvent autoturismele din flota proprie.

In vederea sustinerii businessului nostru am fost nevoiti s&

parcurgem in anul 2019 peste 250.000 km Tnregistrand un
consum mediu de combustibil de 0,08 L/km.

GRI 103-1; 103-2; 103-3; 301-1; 201-1; 305-1; 305-2 @



Mesajul Despre
Directorului Raportul
General Nostru

Deseurile nepericuloase sunt colectate selectiv la nivel
de birouri, Th cosuri de gunoi colorate, pe 5 fractii distincte
(hértie/carton, aluminiu, plastic/PET, sticla deseuri si
menajere).

in ceea ce priveste performantele noastre economice, cifra
de afaceri din anul 2019 a crescut semnificativ, de peste 2,5
ori fata de cifra de afaceri inregistrata in 2018, ajungand la
140,7 milioane lei.

Cheltuielile de functionare reprezinta un element esential
in desfasurarea activitatii si dezvoltarea oricarei organizatii.
GreenPoint Management a finregistrat in anul 2019
cheltuieli de functionare in valoare de 7,85 milioane lei,
acestea inregistrand o mica crestere fata de anul 2018.

Despre noi Viziune, Structura Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Misiune De guvernanta Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Si valori Management Index
Cifra de afaceri provenita din activitati pentru indeplinirea obiectivelor 26,31
producatorilor de reciclare / valorificare a deseurilor de ambalaje
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Responsabilitatea
noastra

Prin activitatea noastra de baza contribuim la realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ale ONU, iar
proiectele in care ne implicam indica calea de parcurs
pentru comunitatile locale din Roménia, Tn misiunea lor de
promovare a unei dezvoltari durabile, din punct de vedere
economic, social si de mediu, pana in 2030. Proiectele
noastre se bazeaza pe contributia partenerilor nostri
comerciali si a liderilor comunitatilor locale si ii antreneaza
pentru a servi drept modele de urmat, pentru a declansa
schimbari de comportament in comunitatile lor. Proiectele
noastre introduc, de asemenea, solutii noi si aparatura
inovativd in protectia mediului si asigura schimbul de
cunostinte si experienta, care sunt puse la dispozitia
comunitatilor, pentru a facilita replicarea si extinderea unor
abordari de succes.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Credem cu tarie ca suntem un partener de incredere
atat pentru clientii nostri cat si pentru autoritatile publice
si organizatile non-guvernamentale cu care colaboram.
Eforturile depuse impreuna au adus rezultate extraodinare
in proiectele pe care le-am derulat in 2019, scopul nostru
comun fiind acela de a educa din punct de vedere ecologic
si de a informa corespunzator participantii la festivaluri si
alte evenimente despre importanta colectarii selective
a deseurilor si diminuarea impactului negativ de mediu,
precum si rolul fiecaruia dintre noi in atingerea acestui
deziderat.
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PRIMARIA ORASULUI
OTOPENI

“Ghid pentru managementul deseurilor in orasul
Otopeni”

Echipa GreenPoint Management a lansat in luna februarie
Ghidul pentru managementul deseurilor in orasul Otopeni.
Acest ghid informativ este oferit gratuit, de Primaria
orasului Otopeni, impreuna cu partenerii sai GreenPoint
Management, ECOTIC si Urban S.A. Este un demers
laudabil, menit sa educe populatia in ceea ce priveste
colectarea si separarea corectd a deseurilor si predarea
acestora in conformitate cu programele de colectare.

“Societatea actuala, bazata pe comertul modern, are
provocarile ei, una din ele fiind sistemul integrat de
management al deseurilor. In acest context trebuie sa
fie adoptate solutii moderne pentru gestiunea deseurilor,
trebuie sa ne adaptam si sa inovam pentru a creste
gradul de reutilizare sau reciclare a deseurilor pe care
fiecare dintre noi le genereaza zilnic. Orasul Otopeni are
o comunitate puternica, ghidatd dupa principii si valori

e greenpoint

Raport de sustenabilitate 2019

sanatoase. Ghidul pentru managementul deseurilor vine
sa sustina efortul nostru de a imbunatati modul in care
ne gestiondm deseurile. Ne ofera informatia de care
avem nevoie la timpul potrivit astfel incat fiecare membru
al comunitatii noastre sa utilizeze corect recipientele si
programele de colectare separata a deseurilor.” — Silviu -
Constantin Gheorghe — Primarul orasului Otopeni

GRI 103-1; 103-2; 103-3; 413-1; 203-1
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“Recicleaza, chiar conteaza!” — Clubul de Turism
si Ecologie Ecotur

GreenPoint Management se implica in proiecte cu impact
in domeniul colectarii selective impreuna cu studentii din
cadrul Academiei de Studii Economice (ASE) din Bucuresti.
In perioada 4-6 februarie 2019, a fost colectata hartia (coli,
foi, maculatura etc.) din caminele de studenti Belvedere,
Moxa si Tei. Acest demers este opera Clubului de Turism si
Ecologie ECOTUR cu sustinerea ASE Bucuresti si ajutorul
GreenPoint Management.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Ne-am bucurat sa vedem un impact pozitiv al acestei
actiuni, studentii fiind receptivi, iar proiectul a facilitat
formarea unui comportament responsabil, constient, eco-
civic in randul lor. Ne-am bucurat ca am putut contribui la
educatia ecologica a studentilor din cadrul facultatii, prin
constientizarea importantei colectarii selective.

Raport de sustenabilitate 2019
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Campania ,,Dupa Noi, strangem tot noi”, pentru
un Bucuresti mai curat

GreenPoint Management, Coca-Cola HBC Roméania si
Primaria Sectorului 3 — prin Directia Generala de Salubritate
auinstalat, in luna februarie, 30 de containere inteligente tip
Big Belly in zona centrala a Capitalei, in cadrul programului
de Tncurajare a colectarii selective ,Dupa noi, strangem tot

nor-.

De la Tnceputul lunii februarie si pana la jumatatea lunii
aprilie, prin reteaua Big Belly, au fost colectate 8,4 tone
de materiale reciclabile in cele 15 containere dedicate
colectarii deseurilor reciclabile, ceea ce aratd ca o
infrastructura de acest gen motiveaza consumatorii sa se
implice in initiativele de colectare selectiva. Peste 45 tone
de deseuri au fost colectate selectiv pana la sfarsitul anului
2019.

e greenpoint
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Big Belly este unul dintre cele mai inovatoare sisteme de
colectare selectiva a deseurilor, implementat cu succes in
multe dintre tarile Uniunii Europene. Unul dintre principalele
sale avantaje este acela ca include un sistem inteligent de
compactare a deseurilor, alimentat cu energie solara, prin
panouri fotovoltaice, ceea ce creste capacitatea de stocare
a acestor containere, ele ajungand sa poata colecta o
cantitate de 5 ori mai mare decéat volumul lor.
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ECOmania - Guerilla Verde
Prima caravana de film cu mesaj ecologic din
Romania

in perioada 19 martie — 19 aprilie 2019 s-a desfasurat
competitia nationald de colectare a dozelor din aluminiu
ECOmania, derulatd sub umbrela editiei aniversare de
10 ani a caravanei educationale Guerilla Verde. Echipa
GreenPoint Management a fost incantata de rezultatele
obtinute alaturi de partenerii nostri care au organizat si
sprijinit evenimentul, in cadrul caruia au fost colectate
45.123 doze din aluminiu. in competitie s-au inscris 183 de
echipe de elevi si profesori din cele 18 orase participante
la campanie.

in cadrul competitiei, fiecare profesor coordonator a
desfasurat activitati de educatie ecologica cu scopul de a-i
ajuta pe elevi sa inteleaga importanta colectarii separate a
deseurilor. Cantitatea cea mai mare de doze din aluminiu,
respectiv 5.966 doze, a fost colectata de echipa formata

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

din elevii clasei a IX-a E de la Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Asachi” din lasi. Intreaga echipa a beneficiat de o tabara de
vara pentru efortul depus in cadrul concursului.

,Credem in puterea noastra de a schimba paradigma
in domeniul gestionarii deseurilor de ambalaje, primul
pas fiind targetarea generatjilor tinere pentru actiuni de
constientizare menite sa asigure sustenabilitate pe termen
lung. In acest sens, ne-am aldturat Caravanei Guerilla
Verde alaturi de partenerii nostri Every Can Counts
Romania, EcoCan Pack Recycling si Asociatia Alucro
intr-un proiect ambitios de educare si informare a elevilor,
desfasurat la nivel national - “ECOmania”, care a condus la
rezultate peste asteptari.” Adela Lazar, General Manager
GreenPoint Management.
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“Green Talk” — Leroy Merlin

Printre activitatile desfasurate de noi in fiecare an se
numara proiectul “GreenTalk” implementat in in acest an
in luna aprilie, in cadrul companiei Leroy Merlin, impreuna
cu partenerii nostri Every Can Counts si Alucro, pentru
a continua implicarea noastra in promovarea colectarii
selective a deseurilor in cadrul organizatiilor, in vederea
reultilizarii, reciclarii sau valorificarii acestora.

Utilizarea eficienta a resurselor este importanta in
combaterea schimbarilor climatice, insa trecerea catre
energia regenerabila nu este suficienta. Trebuie sa existe o
schimbare fundamentala in abordarea globala a combaterii
schimbarilor climatice, iar economia circulara joaca un
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rol esential prin reintroducerea deseurilor in circuitul
de productie sau pastrarea materialelor in folosinta.
GreenPoint Management promoveaza activ colectarea
selectiva pentru toate tipurile de deseuri, oferind suport
actiunilor promovate de Leroy Merlin prin programul “Green
Talk”.

La intalnirea programata la sediul Leroy Merlin s-a discutat
despre importanta reciclarii, dar si despre cum va arata
lumea in viitor, in prezenta invitatului special Alexandru
Mironov.
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Colectare selectiva -
RVM-uri pe litoralul Marii Negre

Din aceeasi serie de inifiative destinate colectarii
selective, GreenPoint Management, Tn parteneriat cu
Can Pack Recycling, Priméria Limanu si Asociatia Alucro
au implementat in luna mai 2019 un proiect de colectare
selectiva pe litoralul Marii Negre, in comuna Limanu. De
data aceasta, 2 aparate inovative de colectare a dozelor
de aluminiu au asigurat succesul campaniei. Cu un layout
special creat, colantate in ton cu mediul Tnconjurator,
populatia a fost Tndemnatéa sa colecteze si sa introduca

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

dozele din aluminiu in aparate. in schimbul dozelor
introduse Tn aparate, oamenii au fost rasplatiti cu diferite
premii in functie de numarul dozelor introduse. Toate dozele
colectate in aparate au luat drumul reciclarii, obiectivul final
fiind obtinerea altor produse din materia prima obtinuta prin
procesul de reciclare al aluminiului. Informarea, educarea si
responsabilizarea unui segment cat mai mare al populatiei
cu privire la colectarea si reciclarea dozelor din aluminiu
este, pe termen lung, dezideratul acestei campanii.
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Bucharest Half-Marathon

Bucharest Half Maraton este una dintre cele mai populare
competitii de alergare pe sosea din Romania. Competitia
organizata de Bucharest RUNNING CLUB din cadrul ,,
Bucharest Running Club premier events”, se desfasoara
pe strazile Capitalei, primavara, si atrage la start zeci de mii
de alergatori. Cea de-a opta editie - Volkswagen Bucharest
HALF MARATHON a adus la start aproximativ 18.000 de
alergatori din peste 75 de tari in perioada 11-12 mai 2019.
Tncepand cu anul 2008, Bucurestiul a fost inclus in circuitul
international al maratoanelor, alaturandu-se celorlalte
capitale europene care gazduiesc anual astfel de competifji.
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GreenPoint Management nu a lipsit de la acest eveniment
important. Am fost prezenti alaturi de partenerii nostri de
la Coca-Cola HBC, prin platforma “Dupa Noi” si Asociatia
“Viitorul Tn Zori”, cu infrastructura specifica de colectare
selectiva.

Aufostamplasate 10 pubele de colectare selectiva, colantate
in ton cu evenimentul, pe tot traseul semimaratonului.
Astfel, participantii la cursa s-au hidratat corespunzator
si s-au putut debarasa de deseuri in timpul cursei in mod

responsabil fatd de mediul Thconjurator.
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“Azi pentru maine” — informare si implicare in
colectare selectiva si reciclare

Fiecare dintre noi poate contribui la un mediu mai curat,
cu un obicei simplu, in fiecare zi: colectarea selectiva a
deseurilor — acesta este mesajul proiectului "Azi pentru
Maine”, menit sa informeze si sa implice romanii in actiuni
de colectare selectiva si reciclare. Initiat de Asociatia CSR
Nest si finantat de Fundatia Coca-Cola, proiectul "Azi pentru
Maine” a luat startul pe litoral in luna iunie si a continuat in
lunile de toamna in scoli din Bucuresti si din 5 judete din
sudul tarii. GreenPoint Management s-a implicat direct in
proiect, prin livrarea de infrastructura de colectare.

Pe timpul verii, timp de trei luni din iunie pana la mijlocul lui
septembrie, proiectul "Azi pentru Maine” s-a desfasurat pe
plajele din Mamaia, Eforie Nord si Sud, Venus si Saturn,
cu actiuni de colectare selectiva ce au acoperit aproximativ
17 km de plaja. Informarea turistilor cu privire la problema
deseurilor din ambalaje si nevoia de reciclare, a fost
complementata de furnizarea de infrastructura necesara
colectarii selective a deseurilor catre operatorii HoReCa
din aceste statiuni. Actiunile de pe litoral sunt doar un pas
al demersului de constientizare initiat de Asociatia CSR
Nest si sprijinit de Fundatia Coca-Cola. Prima etapa a
proiectului ,Azi pentru Méaine”, desfasurata pe litoral, prin
actiuni de colectare selectiva a deseurilor s-a ncheiat cu
rezultate Tncurajatoare: peste 7.000 kilograme de deseuri

Despre noi Viziune, Structura
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colectate separat, 130 de voluntari implicati in curatarea
plajelor si Tn multiple activitdti de informare si 32 de
protocoale de colaborare semnate cu operatori din HoReCa
pentru protejarea mediului Thconjurator, fiindu-le oferite si
infrastructura pentru colectarea selectiva a deseurilor din
ambalaje.

In aceeasi perioada, aproximativ 50.000 de turisti au fost
informati cu privire la problema deseurilor de ambalaje, la
masurile pe care le pot lua pentru a se bucura de plaje
curate si la solutia colectarii separate pentru reciclare, pe
care fiecare o poate transforma ntr-un obicei zilnic. Mai
mult, mesajul proiectului ,Azi pentru Maine” a ajuns la peste
7 milioane de persoane, prin intermediul unei campanii de
promovare la radio.

In toamna, proiectul a ajuns in 32 de scoli din Bucuresti
si judetele Calarasi, Constanta, Dambovita, Dolj si Vélcea,
reusind sa informeze si sa implice peste 25.000 de elevi,
parinti si profesori in colectarea selectiva a deseurilor
pentru reciclare.

Proiectul s-a desfasurat cu sprijinul partenerilor nostri
locali, ONG Mare Nostrum (Constanta), Asociatia
Today’s Future (judetele Dolj, Valcea), GEAC (Municipiul
Bucuresti si judetele Dambovita si Calarasi) si GreenPoint
Management.

e greenpoint

Raport de sustenabilitate 2019

Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

Festival “diMANSIONS” - Covasna

Din seria festivalurilor specifice verii, in perioada 14-
16 iunie 2019, GreenPoint Management a participat la
diMANSIONS Festival, in castelul muzicii retro si disco fox,
castelul Miko din Olteni, judetul Covasna. Pentru nostalgicii
muzicii retro, diMANSIONS festival aduce Thapoi muzica
anilor 80-90, timp de trei zile, in inima Transilvaniei, prilej
pentru a promova colectarea selectiva si constientizarea
importantei unui mediu inconjurator curat.

Alaturi de partenerii nostri traditionali: Can Pack Recycling,
Ursus Breweries si Every Can Counts, am instalat un
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aparat de colectare doze din aluminiu, Tn inima festivalului.

Colectarea dozelor poate fi distractiva, atunci cand
este profesionist implementata!

Echipamentul instalat a fost foarte apreciat, fiind colectate

6000 de doze de aluminiu pentru reciclare, iar premiile au
fost pe masura asteptarilor.
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“Itsy Bitsy Festival” - Parcul IOR din Bucuresti

GreenPoint Management a fost prezent la 1UNIFEST,
cel mai Itsy Bitsy Festival organizat de Ziua Mondiala a
Copiilor pe 1 iunie 2019 in Parcul IOR din Bucuresti. Am
invatat alaturi de miile de copii prezenti la festival cum
diferite obiecte folosite pot primi o noua viatad. Cu ajutorul
creativitatii si fara mult efort, ambalajele de plastic s-au
transformat in lucruri utile precum ghivecele colorate sau
in jocuri distractive. De asemenea, ambalajele pe care nu
le putem transforma in ghivece colorate, copiii au invatat
ca trebuie sa le punem separat in pubelele colorate pentru

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

a fi duse la un punct de colectare selectiva, gasit pe Harta
Reciclarii.ro, iar de acolo le vor prelua cei care fac din
fiecare deseu reciclabil, obiecte noi si folositoare.

Au fost amplasate pubele de colectare selectiva, colorate,
Cu mesaje care sa-i atraga pe copii, dar si pe parintii
acestora. Am petrecut cel mai frumos 1 iunie, alaturi de
partenerii nostri de la “Dupa Noi” si ViitorPlus-Asociatia
pentru Dezvoltare Durabila, de micutii viitori cetateni
responsabili si parintii lor.
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Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

Colectare selectiva la mega-festivalul Electric
Castle, Bontida

In perioada 17-21 iulie, peste 200.000 de oameni au
participat la festivalul Electric Castle, unde GreenPoint
Management impreuna cu partenerii de la Lidl Roméania
au avut ca principal scop reducerea cantitatii de plastic
si implicarea participantilor in actiunile de reciclare prin
seriile de workshop-uri desfasurate zilnic in zona Eco
Stage a festivalului. Lidl a sustinut si in acest an programul
Environment First creat de Electric Castle. Programul
implicd in mod activ atat participantii la festival, cat si
partenerii si comunitatea locala, pentru a lua masuri
concrete chiar in timpul evenimentului.

S-a incurajat colectarea selectiva pe parcursul
evenimentului, au fost introduse la aceasta editie ambalaje
biodegradabile si au fost demarate doua campanii noi de
constientizare. Una dintre acestea a militat pentru reducerea
risipei alimentare si cea de-a doua a sustinut eforturile de
reducere a consumului de plastic, prin educatie.
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Partenerii nostri Lidl si-au dublat eforturile de protectie a
mediului prin proiectul Royal Bank of Plastic, iar GreenPoint
Managementeste incantata caa putut contribuila colectarea
si reciclarea sticlelor de PET in cadrul acestui parteneriat.
Astfel, in imediata vecinatate a magazinului Lidl din festival,
au fost amplasate doua aparate de colectare selectiva a
plasticului si, pentru fiecare PET introdus, Lidl a donat un
leu pentru renovarea castelului Banffy din Bontida, Cluj,
cunoscut odinioara ca Versailles-ul Transilvaniei. Printr-un
afisaj pe ecrane de tip LCD s-a putut contoriza in timp real
numarul de PET-uri introduse Tn aparat, stimuland astfel
festivalierii sa se mobilizeze si sa colecteze pentru o cauza
nobila.

Cu implicarea si responsabilizarea fiecaruia dintre

noi vom reusi sa ajungem unde ne dorim, pentru ca
un mediu inconjurator curat depinde numai de vointa

noastra.
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Proiectul de colectare selectiva la mega-festivalul Neversea, Constanta -1

In perioada 4-7 iulie, pe plaja Modern din Constanta s-a desfasurat unul din cele mai mari festivaluri de muzica din Europa,
in totalitate pe plaja. Avand in vedere prezenta a zeci de DJ-i si formatii, a peste 250.000 de participanti, si o organizare
ireprosabild, nu putea lipsi latura ecologica a evenimentului. Avandu-i alaturi de noi ca parteneri pe Coca-Cola HBC si
platforma “Dupa Noi”, la fel ca anul trecut, am pornit la drum cu entuziasm si elanul oferit de proiectele reusite din trecut.
Dupa o strategie stabilita de comun acord cu organizatorii festivalului, am hotarat sa ne aliniem la start cu mai multe tipuri
de infrastructura de colectare selectiva, inovativa, cu rol de educare a participantilor la festival si am adus “EcoremORCA”
si “Literele volumetrice”.

» “EcoremORCA” - un sistem inteligent de colectare < “Literele volumetrice” pentru colectare selectiva au

selectiva care poate colecta deseurile pe doua fractii, fiind
prevazuta cu doua echipamente de tip RVM pentru PET si
doze de aluminiu. Cu o forma si un design atragator, a fost
atractia festivalului, reprezentand un element de noutate in
peisajul autohton al colectarii selective.

reprezentat o alta atractie la festival. Construite dupa
un pattern original, pe structura metalica, acestea sunt
prevazute cu deschideri speciale pentru depozitarea
sticlelor de PET si a dozelor de aluminiu. Noaptea sunt
usor de recunoscut datorita spot-urilor plasate la nivelul

fiecarei litere n parte.

Prin aceste modalitati noi de colectare selectiva a deseurilor a fost pus accentul pe educarea la fata locului a publicului,
care a imbratisat cu entuziasm si curiozitate demersul. Suntem convinsi ca vor da roade aceste eforturi, iar demersurile de
acest gen se vor multiplica in urmatorii ani.
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Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

Colectare selectiva la mega-festivalul Neversea
Constanta - 2

Alaturi de partenerii nostri traditionali de la Peroni Nastro
Azzuro, Can Pack Recycling Romania si asociatia Every
Can Counts, ne-am continuat cotributia la protectia mediului
n cadrul festivalului Neversea.

Dupa o strategie stabilita de comun acord cu organizatorii
festivalului, am hotarat sa ne aliniem la start cu 6 aparate
de tip RVM (Reverse Vending Machine) pentru doze
de aluminiu, cu un design special, colantate in ton cu
evenimentul. Aparatele au fost gandite sa ofere surprize
si premii in functie de numarul de doze colectate, fiind
prevazute cu 3 butoane speciale, cu ajutorul carora
festivalierii sa isi poata alege premiul.

e greenpoint

Raport de sustenabilitate 2019

Partenerii de la Peroni i-au incurajat pe participanti sa
returneze dozele de bere consumate in cadrul festivalului,
iar la final peste 15.000 de doze din aluminiu au fost
colectate dupa 4 zile de festival. Oamenii au asteptat la
rénd sa introduca dozele, demonstrand ca sunt deschisi si
dornici sa depuna efort pentru protectia plajelor si reciclare.

Inedit in cadrul unui festival de muzica din Roméania, Peroni
a implementat si servirea berii la draft din pahar de hartie
reciclabil4. in plus, participantii au putut colecta paharele de
hartie in containerele special amenajate in zona de festival,

prevazute cu guri separate pentru pahare si lichide.
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Colectare selectiva la mega-festivalul
Untold Cluj-Napoca - 1

in perioada 1-4 august, la Cluj-Napoca, s-a desfasurat
unul din cele mai mari festivaluri de muzica din Europa,
plasat in centrul Clujului, cu prezenta a zeci de DJ-i si
formatii si a peste 400.000 de participanti. Pentru ca am
dorit sa contribuim alaturi de partenerii de la Coca-Cola
HBC si platforma “Dupa Noi” la pastrarea mediului si la
schimbarea comportamentelor, am instalat remorca de
colectare selectiva pentru PET si aluminiu.
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in cele 4 zile de festival, in ecoremORCA au fost colectate
peste 4.000 de recipiente de PET si doze de aluminiu, prin
implicarea activa a participantilor din cadrul festivalului,
recompensele venind si de aceasta data in intdmpinarea
celor care au colectat separat ambalajele utilizate. Aceste
rezultate precum si feedback-ul pozitiv primit atat de la
partenerii nostri, cat si de la publicul tintd, ne indeamna
ca si in anii urmatori sa& continuam seria proiectelor de
colectare a deseurilor din ambalaje si a campaniilor de
informare reusite la marile festivaluri.
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Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

Colectare selectiva la mega-festivalul
Untold Cluj-Napoca - 2

In cadrul editiei aniversare a 5 ani de Untold, mega-festivalul
care a plasat Romania in topul international al festivalurilor
de muzica electronica, GreenPoint Management si-a adus
sprijinul prin proiecte inovatoare de colectare selectiva
dezvoltate impreuna cu cele mai performante companii din
tara in abordarea responsabilitatii sociale.

De data aceasta, partenerii nostri de la Kaufland Romania
au pus in practicd una dintre cele mai ingenioase Si
indraznete idei de colectare selectiva din cadrul festivalului,
care a dus la colectarea a peste 3.000 de recipiente de
PET si aluminiu in doar 2 zile de distractie.
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Prezenta Recyclebot la UNTOLD, a robotelului care
colecteaza selectiv plasticul si aluminiul, a avut un impact
major pentru protectia mediului in randul participantilor la
festival, care au indragit robotelul si au fost motivati sa
colecteze recipientele pentru reciclare.

Kaufland Romania, partener al GreenPoint Management,
a recompensat eforturile festivalierilor de a colecta separat
deseurile de plastic si aluminiu prin acordarea unor premii
surpriza. Participantii au fost premiati cu baterii externe
reciclabile de incarcare a telefonului mobil, confectionate
din bambus, prietenoase cu mediul inconjurator.
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Colectare selectiva la mega-festivalul
Untold Cluj-Napoca - 3

Pentru ca deja a devenit traditie sa ne batem propriile
recorduri la Untold Tn acest format de parteneriat:
GreenPoint Management, Ursus Breweries, Can Pack
Recycling Romania si Asociatia Every Can Counts, la
editia cu numarul 5 a festivalului am reusit sa colectam cu
ajutorul a 5 RVM-uri peste 62.000 de doze din aluminiu o
cantitate care Tnseamna aproximativ 1.000 de kilograme de
aluminiu, record absolut pentru cel mai mare festival din
Romania.

Aceasta cifra este una impresionanta si denota ca eforturile
partenerilor au fost incununate cu succes, scopul fiind acela
de a educa din punct de vedere ecologic si de a informa
corespunzator participantii la festival despre importanta
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colectarii selective a deseurilor si diminuarea impactului
negativ de mediu, precum si rolul fiecaruia dintre noi in
atingerea acestui deziderat.

De asemenea, festivalierii au putut colecta paharele de
hartie in containerele special amenajate in zona de festival,
prevazute cu guri separate pentru pahare si lichide.

in calitate de promotor al colectérii selective in Romania,
GreenPoint Management a fost prezenta la toate marile
festivaluri ale verii alaturi de partenerii sai, continuand astfel
demersurile initiate pentru sustenabilitate si generarea unui
impact pozitiv asupra mediului pe termen lung.
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Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

Colectare selectiva la festivalul
Fall in Love Mogosoaia

GreenPoint Management nu a lipsit de la noul festival de
muzica Fallin Love ce aluat nastere in Bucuresti, desfasurat
intre 31 august — 1 septembrie pe domeniul Mogosoaia. Au
performat si mixat pe trei scene 40 de artisti precum Liam
Gallagher, Disclosure DJ set, Underworld, Kaiser Chiefs,
De La Soul si Kovacs, dar si cu trupe din zona rockului
alternativ, Suie Paparude, Robin and the Backstabbers,
The Mono Jacks, Firma, Soundopamine, Jurjak, Karpov
not Kasparov, Otherside si Space Roosters.

Alaturi de partenerii de la Coca-Cola HBC si platforma
“Dupa Noi” am instalat ecoremORCA de colectare separata
a deseurilor reciclabile prevazuta cu doua echipamente de
tip RVM pentru ambalajele din PET si doze de aluminiu. in
cele 2 zile de festival, in ecoremORCA au fost colectate
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peste 1.000 de recipiente din PET si doze din aluminiu, prin
participarea activa a participantilor din cadrul festivalului,
recompensele venind si de aceasta data in intdmpinarea
celor care au colectat separat ambalajele utilizate.

In plus, 20 de pubele de 240 litri pentru colectare separata a
deseurilor reciclabile au fost instalate in zonele aglomerate
de la festival, deseurile fiind colectate separat si trimise
catre reciclatorul final.

Un factor important pentru succesul acestui proiect ca si

a celorlalte proiecte ale GreenPoint este formarea de noi
atitudini faté de nevoia de reciclare intr-un mediu distractiv

si inovator.
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Colectare selectiva la festivalul
Oktoberfest Bragov 2019

Oktoberfest a Thceput timid la poalele Tampei, iar 10
ani mai tarziu a devenit cel mai mare festival de gen din
Romania. A pornit cu un eveniment pe un teren de 1200 mp
si a ajuns la o suprafata de 25.000 metri patrati, pornind de
la 35.000, festivalul a ajuns la 350.000 de vizitatori. Cam
asta inseamna in cifre Oktoberfest Brasov 2009 vs 2019.

In aceeasi formula de parteneriat ca in anul precedent,
impreuna cu Ciucas, Can Pack Recycling Romania si
Asociatia Every Can Counts, am participat la editia cu
numarul 11 a festivalului Oktoberfest. 11 ani de petrecere
cu bere Ciucag din belsug, degustata de zeci de mii de
turisti veniti din toatd lumea pentru petrecerea de la Brasov,
desfasurata in perioada 5-15 septembrie.

vCu ajutorul a doua RVM-uri dedicate dozelor din aluminiu

si doud RVM-uri dedicate sticlelor din PET am reusit sa
colectam peste 2.200 de doze si peste 2.500 sticle PET.
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Totn cadrul festivalului, alaturi de partenerii de la Coca-Cola
HBC si platforma “Dupa Noi” am participat cu EcoremORCA
noastra pentru colectarea ambalajelor din PET si incarcata
cu multe surprize si voie buna. Pe toata perioda festivalului
au fost colectate peste 1.200 de recipiente din PET si doze
din aluminiu de festivalierii Oktoberfest, cu recompense
pentru cei care au introdus ambalaje utilizate.

GreenPoint Management promite sa mentina stacheta sus
in domeniul colectarii separate a deseurilor la festivalurile
de anvergura, cu infrastructura noua, moderna, adaptata
cerintelor organizatorilor.

Raport de sustenabilitate 2019
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“Cleaning our future” - Act for Tomorrow

GreenPoint Management si asociatia Act for Tomorrow au
decis sa sprijine o actiune indrazneata de ecologizare cu
efecte benefice pe termen lung.

La initiativa ,Cleaning our future" propusa de Alianta
Nationala a Organizatilor Studentesti din Romania
(ANOSR) impreuna cu Consiliul National al Elevilor (CNE),
o serie de 3 actiuni de ecologizare au fost planificate
a se desfasura in 11 judete, cu scopul de a constientiza
responsabilitatea pe care o avem cu totii fata de natura si
imbunatatirea atitudinii si comportamentului studentilor si
elevilor fata de mediu.
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“Plata cu PET-ul” - Carrefour Romania

Oaltacampanieinovatoare in care GreenPointManagement
a decis sa se implice activ este proiectul ,Plata cu PET-ul’,
derulat in 6 hypermarketuri Carrefour din tara, in 5 dintre
acestea GreenPoint Management fiind partener strategic.
Tn cadrul campaniei, persoanele care au returnat ambalaje
din plastic goale, au putut sa achizitioneze fructe si legume
n schimbul acestora. Initiativa face parte din programul de
economie circulara adresat reducerii cantitatii de ambalaje
din plastic "Punem pret pe plastic". Au fost stranse peste
230.000 de recipiente PET, care au devenit moneda de
schimb pentru 45 de tone de fructe si legume romanesti.
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Aceasta campanie este un bun exemplu ca locuitorii
pot adopta un comportament responsabil si pot recicla
daca li se ofera oportunitatea. Campania s-a desfasurat
in Bucuresti, Oradea, Timisoara, Cluj si Constanta, in
perioada 10 octombrie - 17 noiembrie, 2019.

Sustenabilitatea unei astfel de actiuni a fost anterior testata
si validata printr-un program pilot in Bucuresti, prin care
au fost colectate peste 7,5 tone de PET-uri, fiind livrate
persoanelor care au participat peste 2 tone de legume si
fructe din productia internd a Romaniei..
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Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

“Green Talk” - Penny Market

Schimbarile climatice provoaca o gama larga de impacturi
care ne vor afecta practic pe toti, iar deseurile contribuie
la emisiile de gaze cu efect de sera lasandu-si si ele
amprenta. Acest lucru se datoreaza faptului ca ciclul de
viata al unui produs contribuie atat direct, cét si indirect la
emisiile de gaze cu efect de sera in atmosfera si afecteaza
climatul global.

La GreenPoint Management am continuat sa ne implicam
responsabil Tn promovarea colectarii selective in cadrul
organizatiilor. In luna octombrie 2019, am implementat
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proiectul “GreenTalk” in cadrul companiei Penny Market,
impreuna cu partenerii nostri Every Can Counts si Alucro.

Ca si cu alte ocazii din proiectul GreenTalk, in intalnirea
de la sediul Penny Market s-a discutat despre importanta
reciclarii si despre viitor, in prezenta invitatului special
Alexandru Mironov si au fost distribuite recipiente de
colectare selectiva pe fractii angajatilor Penny Market.
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,»RO Drift Championship”

Nu am lipsit nici de la fenomenul Romanian Drift Community
(RDC), care luat nastere in 2014. De la inceput, s-a plecat
cu ambitia de a crea un mediu sigur si un cadru organizat
pentru pilotii care participa la acest fenomen, atat de indragit
de iubitorii automobilismului. Ca urmare a interesului aratat
de pasionatii acestui sport, in 2019 au fost pregatite o serie
de evenimente demonstrative sub conceptul Drift Game,
cu patru pana la sase evenimente in plus fata de etapele
Campionatului National de Drift.

GreenPoint Management alaturi de Can Pack Recycling a
pornit motoarele reciclarii la RO Drift, finala Campionatului
National de Drift. In perioada 11-12 octombrie 2019, au
fost instalate aparate de colectare tip RVM pentru dozele
de aluminiu strénse in timpul evenimentului. Acestea au
fost amplasate in zona de food court, usor accesibile, fiind
impartite super premii in contul dozelor colectate.

Raport de sustenabilitate 2019

e greenpoint

Echipa Performanta Responsabilitatea Lantul Afilieri GRI
Greenpoint noastra noastra Valoric Content
Management Index

RADAR - Romanian Artists Developing Alternative
Realities

In perioada 1-3 noiembrie 2019, echipa GreenPoint
Management a fost invitata sa participe cu know-how
ecologic la proiectul RADAR (Romanian Artists Developing
Alternative Realities), organizat de RADAR Roménia si
sustinut de Lidl Romania.

RADAR este o initiativa indrazneata pentru sprijinirea si
validarea noii scene locale de arta media, oferind un context
local nou pentru a aduce artisti si producétori talentati in
centrul atentiei. Scopul proiectului este de a reuni studiouri
creative si artisti independenti care inoveaza in domeniile:
artistic, cultural, stiintific si educational.
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Conceput ca o platforma de cercetare a talentelor, RADAR
cerceteaza miscari creative sitendinte in curs de dezvoltare,
in care new-media joaca un rol cheie in reimprospatarea
conceptului de arta si a manifestarilor sale.

GreenPoint Management a pus la dispozitia organizatorilor
recipiente de colectare separatd a deseurilor stranse in
cadrul proiectului, amintind astfel de importanta unui mediu
fnconjurator curat, arta imbinandu-se perfect cu simtul
ecologic.
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Targul Ghidul Miresei — Romexpo, Bucuresti

GreenPoint Management si Every Can Counts Romania
s-au alaturat evenimentului Targul Ghidul Miresei,
organizat in perioada 22-24 noiembrie 2019, oferindu-le
participantilor posibilitatea s& céstige o rochie de mireasa
in cadrul campaniei "5 doze din aluminiu iti pot aduce
rochia de mireasa".

Campania a incurajat depunerea dozelor din aluminiu
in aparatele de colectare EcoCan instalate in locatia
desfasurarii Targului Miresei la Romexpo. Pentru fiecare
5 doze depuse, participantii au primit cate un bon care a
intrat automat in tragerea la sorti pentru premiul oferit de
organizatori - o rochie de mireasa oferita de atelierul Best
Bride. Tragerea la sorti a avutloc pe 24 noiembrie, ora 17.00,
iar rezultatul a fost anuntat pe pagina de Facebook Every
Can Counts Romania si pe site-ul targulghidulmiresei.ro.

Castigatoarea a fost cu adevarat incantatd de castigarea
rochiei de mireasa: ,Am aflat de targ cu cateva zile Thainte
de a Tncepe, de pe facebook. Am intrat pe pagina de
facebook Ghidul Miresei pentru a afla mai multe detalii
despre eveniment si astfel am vazut ca se organizeaza
si concursul “5 doze de aluminiu iti pot aduce rochia de
mireasa”. Din prima clipa in care am vazut detaliile, m-am
hotarat sa particip la concurs. Cand am vazut pe facebook
numarul castigator, nu mi-a venit sa cred ca eu am fost
norocoasa pentru ca nu am mai castigat nimic pana acum.
Multumesc din suflet organizatorilor. Au facut o viitoare
mireasa foarte fericita daruindu-i cel mai important lucru al
nuntii - rochia de mireasa”
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Gala Green Can Business Award 2019 - Every Can
Counts Romania

Pe 11 decembrie 2019, la Hotel Intercontinental, Asociatia
Alucro — Every Can Counts Roménia a organizat Gala
Green Can Business Awards cu scopul de a incuraja
practicarea unui mediu de afaceri sustenabil Tn Romania.
Echipa GreenPoint Management a fost premiata la
Gala Green Can Business Award organizata de Every
Can Counts Romaénia pentru contributia la dezvoltarea
programului European Every Can Counts in Romania.

e greenpoint
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Suntem mandri cd am putut contribui la dezvoltarea si
implementarea programului in Romania.

Promitem ca si pe viitor sa fim la fel de implicati si motivati,
sa contribuim la protectia mediul natural si a resurselor,
la reducerea degradarii actuale si viitoare a mediului prin
incurajarea populatiei si a economiei sa se schimbe pentru

a-si reduce impactul asupra planetei.
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PLASTECO
finantat prin Programul Interreg Europe

Echipa GreenPoint Management a avut placerea sa
participe cu ,know-how” specific in domeniul deseurilor
de materiale plastice n sedinta de deschidere din cadrul
proiectului european PLASTECO, un proiect dezvoltat in
parteneriat si finantat prin Programul Interreg Europe ce
cuprinde opt regiuni ale UE cu scopul de a sprijini regiunile
partenere sa beneficieze de prevederile si indemnul
strategiei UE in domeniul materialelor plastice.

PLASTECO va permite partenerilor si principalilor actori
locali s& evalueze situatia actuala, potentialul si dificultatile
dinregiunile lor, sa identifice caile de urmat catre dezvoltarea
durabila si sa conceapa si sa puna in aplicare noi masuri si
reglementari in domeniul materialelor plastice.

Totodata, sunt urmarite urmatoarele obiective:

* avansarea planificarii regionale de gestionare a
deseurilor (separare, colectare si reciclare a deseurilor
de plastic) si accelerarea atingerii tintelor in reciclarea
materialelor plastice;

* incurajarea eliminarii treptate a ambalajelor din material
plastic din achizitiile publice si elaborarea de instructiuni
relevante din perspectiva ecologica referitoare la criteriile
de atribuire;

« facilitarea si incurajarea aparitiei, acceptarea si
adoptarea de solutii alternative la ambalarea cu plastic si
modele de afaceri care implementeaza logistica inversa;
* promovarea constientizarii si acceptarii utilizarii
materialelor plastice reciclate;

 imbunatatirea atat a monitorizarii, cat si a reducerii
gunoiului acvatic;

« propuneri de utilizare ale fondurilor structurale pentru
cresterea capacitatii in lanturile valorice regionale prin
solutii si tehnologii inovatoare.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Proiectul se desfasoara in perioada august 2019 - iulie
2023 si are in componenta urmatorii parteneri:

> Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-lifov -
Romaénia

> Municipality of Rethymno - Grecia

> Lombardy Region - ltalia

o Styrian Provincial Government - Austria

o Stara Zagora Regional Economic Development Agency
- Bulgaria

o Cluster of Environmental Technologies Bavaria -
Germania

> Auvergne-Rhdne-Alpes Energy Environment Agency -
Franta

> Association Baltic Coasts — Letonia
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URBACT S3
Resourceful Cities

in luna decembrie, in cadrul proiectului URBACT S3
- Resourceful Cities, GreenPoint Management a fost
invitatd de catre Primaria Sectorului 3 sa participe activ
la construirea si derularea propriu-zisa a proiectului. Prin
implementarea acestui proiect, Primaria Sectorului 3 din
Bucuresti doreste dezvoltarea unui set eficient de politici
urbane pentru a consolida masurile de prevenire a generarii
de deseuri, de incurajare a reciclarii si sustinere a tranzitiei
catre economia circulara. La nivel local se doreste:
- Imbunététirea tarifelor de reciclare pentru comunitate:

= prin educatia formala si informala a cetatenilor de
toate vérstele

= prin tehnologii inovatoare si investitii
° Promovarea achizitiilor ecologice
° Promovarea competentelor ecologice si a constientizarii
importantei unui mediu curat in educatia si formarea
profesionala.
o Promovarea operatorilor economici ,verzi’ ca parteneri
de Tncredere ai orasului si ai autoritatii locale.
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La nivel european programul URBACT urmareste un
accent mult mai puternic pus pe rolul prevenirii, reutilizarii
si reciclarii deseurilor, si un un rol actival oraselor in
facilitarea consumului durabil, circular si a gestionarii
eficiente a resurselor. Exista stabilite 14 teme prioritare
esentiale pentru dezvoltarea zonelor urbane, fiecare
tema avand un parteneriat dedicat care reuneste orasele,
statele membre ale UE si institutiile europene. Unul dintre
aceste parteneriate este Parteneriatul pentru economia
circulara pentru Actiunea 4 - ,Promovarea centrelor de
resurse urbane pentru prevenirea, reutilizarea si reciclarea
deseurilor”
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Lantul valoric

Suntem o companie implicatd activ in procesele de
dezbatere a problematicii deseurilor de ambalaje atat la
nivelul forurilor legislative cat si impreuna cu asociatiile
diferitelor industrii active in Romania, direct interesate de
acest subiect, si putem afirma ca pentru noi evaluarea
riscurilor de business este un proces continuu care ne este
util noud, Tn primul rand, dar si clientilor nostri.

Anul 2019 a fost inca un an plin de provocari, cauzate in
special de schimbarile legislative aduse actelor normative
care privesc gestionarea ambalajelor si a deseurilor din
ambalaje. Mai exact, unitatile administrativ-teritoriale (UAT)
si asociatiile de dezvoltare intercomunitara (ADI) au devenit
entitati cu drept de proprietate asupra trasabilitatii deseurilor
de ambalaje provenite din generarea municipald, ceea ce a
echivalat cu o restructurare a lantului nostru valoric.

Despre noi Viziune, Structura
Misiune De guvernanta
Si valori

Odatéa cu aceste schimbari a venit si necesitatea de a ne
replia si de actiona rapid astfel incat s asiguram atingerea
tintelor de reciclare / valorificare asumate in numele
clientilor nostri. A fost nevoie astfel, sd facem o serie de
schimbari de tip organizational prin modificarea structurii si
activitatilor desfasurate.

Ca rezultat direct al largiri domeniului de activitate,
Departamentul de Achiziti s-a extins in anul 2019 iar
noii membrii ai echipei depun eforturi continue pentru
contractarea si intretinerea relatiei contractuale cu furnizorii
de trasabilitate, in special cu institutiile publice de tip UAT
si ADI.

Schema lantului valoric sau cum ajung deseurile de ambalaje sa fie reciclate

Generator
persoana —>
juridica
. Statie de A Reciclator
Salubrist . Colectori final

Generator Drept de
persoana —> —> —> —> —> proprietate

fizica UAT - ADI

Punct de Statie de

Colectori

colectare

sortare final

Colectori Reciclator
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Dosarul de trasabilitate reprezintd un set de documente
care demonstreazd drumul parcurs de deseurile de
ambalaje, de la generator pana la reciclatorul final.

Prin activitatea noastra, acoperim o arie geografica mare din
suprafata Romaniei fiind prezenti in 42 de judete. Intretinem
colaborari fructuoase cu aproximativ 175 de prestatori de
servicii pentru indeplinirea obiectivelor producatorilor de
reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje, din toate
segmentele lantului valoric: societdti autorizate pentru
colectarea deseurilor, operatori de salubritate, operatori
statii de sortare, societati autorizate pentru reciclarea
deseurilor de ambalaje, unitati administrativ-teritoriale si
asociatii de dezvoltare intercomunitara. Valoarea monetara
estimata a platilor efectuate catre acestia a fost de
aproximativ 111 milioane RON, Tn anul 2019 si reprezinta
cea mai mare parte alocata cheltuielilor asociate platii
colaboratorilor locali.

Prestatori de Valoarea monetara estimata a
servicii platilor efectuate catre prestatorii
de servicii pentru indeplinirea
obiectivelor producatorilor de
reciclare/ valorificare a deseurilor de
ambalaje

Judete in care
suntem prezenti

111 42

Punctul de plecare al activitati noastre il constituie
raportarea cantitatilor de ambalaje puse pe piata de clientii
nostri cu care mentinem o legatura stransa pentru a-i sprijini
atunci cand intdmpina dificultati in procesul de raportare
sau in interpretarea anumitor prevederi legislative.
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Urmatoarea verigd a lantului nostru valoric o constituie
reteau noastra de colaboratori care ne furnizeaza dovezile
necesare demonstrarii trasabilitatii deseurilor de ambalaje.
Acest proces de raportare este unul care vine la pachet
cu o serie de riscuri pe care vrem sa le mentinem minime,
ba chiar sa le excludem, iar pentru aceasta beneficiem de
serviciile uneia dintre companiile ,Big Four” care auditeaza
periodic acest proces.

Acest audit extern reprezinta o garantie a faptului ca datele
si documentele care demonstreaza trasabilitatea deseurilor
de ambalaje sunt corecte si credibile astfel incat obiectivele
de reciclare / valorificare asumate in numele clientilor nostri
sé fie atinse.

In relatia cu GreenPoint Management furnizorul de
trasabilitate poate fi oricare dintre actorii de pe lan{, dupa
generarea deseului: colector, salubrist, statie de sortare,
reciclator final, unitate administrativ-teritoriala sau asociatie
de dezvoltare intercomunitara. Ultimele doua categorii
de furnizori (institutii publice) detin dreptul de proprietate
asupra trasabilitatii deseurilor de ambalaje provenite din
deseuri municipale.

Achizitia trasabilitatii deseurilor de ambalaje reciclate si
valorificate conform prevederilor legislative Tn vigoare
este influentata intr-o masura destul de mare de dinamica
industriei, de fluctuatiile volumelor de deseuri disponibile
cat si de infrastructura de colectare selectiva insuficient
dezvoltata din anumite zone ale tarii.

Cu toate acestea, ne mandrim ca reusim sa fim suficient
de flexibili incat sa facem fatd cu succes provocarilor
pietei deseurilor precum si schimbarilor legislative care
au impus cresterea tintelor de reciclare / valorificare sau
introducerea in circuitul gestiunii deseurilor de ambalaje a
dreptului de proprietate asupra trasabilitatii deseurilor de
ambalaje provenite din deseuri municipale, pentru unitatile
administrativ-teritoriale.

GRI 102-9; 102-10; 102-11; 103-1; 103-2; 103-3;
308-1; 204-1
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Procedura de evaluare a prestatorilor de servicii -
societati comerciale pentru indeplinirea obiectivelor
de reciclare / valorificare, consta in doua etape:

1. Verificarea documentelor justificative:
actul constitutiv, certificat constatator emis
de Registrul Comertului, cantitati estimate
de deseuri colectate lunar, impreuna cu
informatiile din autorizatia de mediu si lista
reciclatorilor finali cu care colaboram in
functie de tipurile de material necesare.
Aceasta etapa decide calificarea sau
descalificarea potentialului prestator de
servicii pentru Tndeplinirea obiectivelor
producatorilor de reciclare/valorificare
a deseurilor de ambalaje, Tn vederea
colaborarii cu GreenPoint Management.

2. Auditul tehnic in cadrul caruia o echipa
care reprezinta compania noastra se
deplaseazainteren pentru a verificafizic, la
fata locului, datele declarate de prestatorul
de servicii, In cadrul primei etape de
verificare. Tot acum se fac fotografii care
se ataseaza la dosar, doar cu acordul
potentialului colaborator evaluat, si se
intocmeste Raportul Tehnic final. Acest
raport contine evaluarea amplasamentului
si fotografii si este aprobat de Directorul de
Achizitii si de Directorul General.

AN
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Procesul de contractare si intretinerea relatiei
contractuale a prestatorilor de servicii care intra in
categoria institutiilor publice (unitati administrativ-
teritoriale si asociatii de dezvoltare intercomunitara)
s-a realizat prin:

- transmiterea cererilor de colaborare
- elaborarea Protocolului de colaborare

- consultanta in vederea indeplinirii obligatiilor
legale si interpretarea si includerea Tn conditiile de
contractare a fiselor de fundamentare emise de
statjile de sortare

- consultanta legala si tehnica pentru realizarea
dosarului de trasabilitate pentru deseurile de
ambalaje provenite din deseuri municipale

- sprijin In gestionarea deseurilor de ambalaje
tranzactionate fizic, spre exemplu oferirea
suportului Tn identificarea si contractarea societatilor
comerciale pentru preluarea deseurilor de ambalaje
rezultate din sortare

- sprijin in elaborarea si implementarea programelor
si campaniilor de informare si constientizare
precum si a campaniilor de sustinere a colectarii
selective destinate populatiei

Raport de sustenabilitate 2019
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Implicarea directa a Managementului companiei ih procesul
de achizitie de servicii pentru Tndeplinirea obiectivelor
producétorilor de reciclare/valorificare este esentiala
pentru bunul mers al activitatii noastre si a clientilor care
ne-au acordat increderea lor. Directorul de Achizitii, decide
cantitatile ce vor fi achizitionate de la colaboratorii existenti,
cu care avem o relatie contractuala, pentru fiecare tip de
material de ambalare, in luna care urmeaza, precum si
cantitatile ce trebuie achizitionate suplimentar, care nu sunt
acoperite prin contractele existente.

Dosarele de trasabilitate, actele care demonstreaza
indeplinirea obligatiilor contractuale ale prestatorilor de
servicii pentru ndeplinirea obiectivelor producatorilor
de reciclare/valorificare a deseurilor de ambalaje sunt
evaluate si verificate lunar. Aceste evaluari presupun
verificarea si corelarea informatiilor inscrise Th documentele
financiar-contabile si in documentele justificative de livrare
si de transfer (aviz, formular de incarcare-descarcare,
documente de receptie, etc).

In cadrul departamentului de operatiuni, se mentine o
listd de verificare a dosarului de trasabilitate. Aceasta se
completeaza, in format electronic, pe parcursul fazei de
verificare a dosarului si se anexeaza acestuia la dosar, la
finalizarea verificarii.
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Suplimentarfata de aceasta masura de evaluare a dosarelor
de trasabilitate, am a dezvoltat si implementat o platforma
de raportare online pentru cantitatile de deseuri gestionate
in cadrul parteneriatului cu furnizorii. Implementarea
raportarii in aceasta platforma asigura o rapiditate mai
mare a verificarii documentelor incarcate si o mai buna
gestionare a cantitatilor administrate astfel Thcat sa putem
avea o imagine de ansamblu si in timp real a documentelor
existente si pentru a minimiza riscul de producere a erorilor
de orice fel. Platforma a fost dezvoltata incepand cu al
doilea trimestru al anului 2019, iar dupa efectuarea tuturor
testarilor necesare, implementarea si deschiderea catre
furnizori a fost realizata in septembrie 2019.

Plata serviciilor poate fi efectuata doar daca dosarele de

trasabilitate indeplinesc criteriile pentru ,bun de plata” si/
sau finalizarea raportarii Tn platforma online.

=
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Afilieri
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Misiunea, viziunea si valorile noastre sunt elemente care ne diferentiaza, insa domeniul in care activam este intr-o continua
imbunatatire. Pentru ca ne dorim sa fim mereu la curent cu noutatile, trendurile dar si obligatiile, afilierea cu anumite
organizatii este esentiala. Sunt foarte importante organizatiile care impartasesc cu noi aceeasi viziune si set de valori. La
GreenPoint Management ne dorim sa activam intr-un mediu economic si legislativ onest, predictbil si sa contribuim direct

la dezvoltarea sociala si la protejarea mediului inconjurator.

Din acest motiv ne-am ales cu grija organizatiile in
cadrul carora avem calitatea de membri si pe care
dorim mai jos sa vi le prezentam:

Asociatia Roméana pentru Managementul
Deseurilor (A.R.M.D.)
https://www.armd.ro/

A.R.M.D. (fosta Asociatia Romana de Salubritate - A.R.S.)
este o platforma de comunicare pentru toti specialistii Si
operatorii in colectare, tratare mecano-biologica, reciclare,
incinerare si depozitare a deseurilor, dar si pentru autoritétile
din Romania. Ne-am alaturat A.R.M.D. cu scopul de a
sustine si promova dezvoltarea unei industrii performante a
deseurilor care sa contribuie la dezvoltarea unei economii
circulare bazate pe eficienta economica, protectia mediului
si conservarea resurselor naturale.

Asociatia "Coalitia pentru Economie Circulara"
http://www.economiecirculara.eu/

La GreenPoint Management, avem un set de valori
solid, orientat catre crearea unui mod sustenabil de a
folosi resursele mediului Tnconjurator. Suntem constienti
ca economia circulara nu mai reprezintda doar un trend
ci o obligatie legald. Acest concept inovativ si dinamic
subscrie valorilor noastre iar noi impreuna cu membrii
asociatiei urmarim imbunatatirea sau eliminarea completa
a ineficientei privind managementul resurselor dar si
consolidarea gestionarii deseurilor la nivel national si
european. Participarea noastrd in aceastd asociatie ne
ajuta sa fim mereu implicati si informati in ceea ce priveste
conceptul de economie circulara la nivel european.
Colaborarea dintre membrii are beneficii valoroase,
sprijinind astfel ajustarea modului de management al
companiei noastre avand in vedere cele mai bune practici
existente in toate zonele industriei deseurilor, cum ar
fi reciclarea, valorificarea energetica sau reutilizarea
deseurilor.
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Organizatia Patronala si Profesionala Remat
(OPP Remat)
http://www.oppremat.ro/prezentare/

De aproape 30 de ani, OPP REMAT Tsi atinge cu succes
misiunea, aceea de a reunii si reprezenta operatori
economici din domeniul colectarii, valorificarii si reciclarii
deseurilor din Romania. OPP Remat, in calitate de partener
al autoritatilor competente si afiliata la Biroul International al
Reciclarii (BIR) — Bruxelles, aduce contributii la elaborarea
legislatiei specifice privind managementul deseurilor.
Membrii OPP REMAT sunt majoritar organizatii din sfera
noastra de interes, si anume companii care gestioneaza
toate tipurile de deseuri si realizeaza obiective de colectare,
valorificare si reciclare. GreenPoint Management considera
apartenenta la aceasta organizatie ca fiind o oportunitate
valoroasa de a incheia parteneriate solide cu viitori furnizori
de trasabilitate.
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Comitetul National ICC Romania (International
Chamber of Commerce)
https://ccir.ro/organizatii-internationale/
international-chamber-of-commerce/

ICC este cea mai mare gi mai reprezentativa organizatie
de afaceri din lume, fiind singura institutie care reprezinta
cu autoritate, pe plan mondial, intreprinderi din toate
sectoarele de activitate. Deoarece in cadrul GreenPoint
Management ne dorim permanent sa oferim cele mai bune
servicii Tn domeniul in care ne desfasuram activitatea, ne-
am alaturat ca membrii deoarece ICC ne sustine valorile
adoptate. Un plus valoare pe care il avem ca membirii ICC 1l
reprezinta informarea privind moduri eficiente de accesare
a fondurilor europene si a altor surse de finantare. De
asemenea, suntem la curent cu schimbarile din comunitatile
de afaceri din plan local si international. Nu in ultimul rand,
apartenenta GreenPoint Management ca membru al ICC
ne ajutd sa raspundem cerintelor stakeholderilor nostri,
inclusiv clienti, mediul de afaceri si autoritati.

GRI 102-12, 102-13 @
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Indicator GRI Denumire Pagina Indicator GRI Denumire Pagina
Numele organizatiei 89 Index de continut GRI 56-57
Activitati, marci, produse si servicii 89 Abordarea managementului 12,13, 14, 15, 18,
Localizarea operatiunilor 8-9 19, 22, 23, 50, 51
Tipul de proprietate si forma legala de organizare 8-9 Valoare economica direct generata si valoare economica distribuita 20-21
Pietele deservite 8-9 Investitii si servicii de infrastructura 22-23
Dimensiunea organizatiei 8-9 Proportia cheltuielilor alocate furnizorilor locali 50-51
Informatii despre angajati si alti lucratori 14-15 Operatiuni evaluate pentru identificarea riscurilor asociate prevederilor codului de conduita 12-13
Lantul de aprovizionare 50-51 Comunicare si instruire cu privire la politicile si procedurile anticoruptie 12-13
Schimbari semnificative in organizatie sau lantul de aprovizionare 8-9, 50-51 Incidente confirmate privind coruptia si masuri luate 12-13
Principiul precautiei sau abordarea precauta 50-51 Materiale folosite in functie de greutate sau volum 18-19
Initiative externe 54-55 Emisii directe de gaze cu efect de sera (Scop 1) 18-19
Afilieri 54-55 Emisii indirecte de gaze cu efect de sera (Scop 2) 18-19
Cuvant inainte din partea celui mai inalt reprezentant al companiei 5 Furnizori noi selectati utilizand criterii de mediu 50-51
Valori, principii, standarde si norme de conduita 10-11 Tipuri de accidente de munca si rata de accidentare, boli ocupationale, zile de concediu 17
Structura de conducere 12 medical, absenteism si numar de decese cauzate de accidente la locul munca
Lista grupurilor de parti interesate 6-7 Numar mediu de ore de instruire pe an, pe angajat 14-15
Identificarea si selectarea patrtilor interesate 6-7 Programe pentru imbunatatirea competentelor angajatilor si programe de asistenta 14-15
Abordarea privind implicarea partilor interesate 6-7 pentru tranzitie
Subiecte si preocupari cheie ale partilor interesate 6-7 Diversitate in randul structurii manageriale si a angajatilor 14-15
Entitatile incluse in declaratiile financiare consolidate 8-9 Incidente privind discriminarea si actiuni corective 14-15
Definirea continutului raportului si limitele subiectelor relevante 6-7 Operatiuni care au implicat comunitatile locale, evaluari ale impactului avut si programe de 22-23
Lista temelor materiale 6-7 dezvoltare
Actualizari ale informatiilor din rapoartele anterioare 6-7
Modificari in procesul de raportare 6-7
Perioada de raportare 6-7
Data celui mai recent raport de sustenabilitate 6-7
Ciclul de raportare 6-7
Adresa de contact pentru intrebari privind continutul raportului 6-7
Declaratie privind nivelul de conformare cu Standardele GRI 6-7
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